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Critérios para Concorrer aos Rankings 2023 

Great Place to Work - Melhores Empresas para Trabalhar  

 

Nota: Todas as empresas premiadas terão sua colocação divulgada publicamente 

 

A. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar Brasil – 10000 ou mais 
funcionários  

Empresas nacionais ou multinacionais com 10000 ou mais funcionários; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

B. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar Brasil – 1000 a 9999 funcionários  

o Empresas nacionais ou multinacionais de 1000 a 9999 funcionários; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

C. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar Brasil – Nacionais 100 a 999 

funcionários  

o Empresas nacionais de 100 a 999 funcionários; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

D. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar Brasil – Multinacionais 100 a 999 

funcionários  

o Empresas multinacionais de 100 até 999 funcionários; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For Al; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

E. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar Brasil – Pequenas Empresas  

o Empresas de 30 a 99 funcionários com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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F. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Centro Oeste  

o Ter 30 ou mais funcionários nos seguintes Estados: Distrito Federal, Goiás, Mato   

Grosso, Mato Grosso do Sul; 

o Estar sediada nos Estados acima (o CNPJ da inscrição deve ser registrado em uma dessas 

cidades);  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

G. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Norte 

o Ter 30 ou mais funcionários nos seguintes Estados: Acre, Amapá, Amazonas, Pará, 

Rondônia, Roraima e Tocantins; 

o Estar sediada nos Estados acima (o CNPJ da inscrição deve ser registrado em uma dessas 

cidades);  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

H. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Estaduais  

o Ter 30 ou mais funcionários no Estado do ranking estadual; 

o Estar sediada no Estado do ranking estadual (CNPJ da inscrição deve ser registrado na 

Região/Estado); 

o Estados em que a regra se aplica: Alagoas, Bahia, Ceará, Espírito Santo, Maranhão, Minas 

Gerais, Paraíba, Paraná, Pernambuco, Piauí, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio 

Grande do Sul e Santa Catarina;   

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

I. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Estado de São Paulo 

o Ter 30 ou mais funcionários no Estado de São Paulo; 

o Estar sediada no Estado de São Paulo (CNPJ da inscrição deve ser registrado na 

Região/Estado);  

o Cortes Região Metropolita e Interior Paulista;  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 
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o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

J. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Agência de Publicidade 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada 

somente à Agência de Publicidade 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

K. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Agronegócios  

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada com 

agricultura, pesca, produção florestal e serviços de agronegócio;  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

L. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Barueri e Região  

o Ter 30 ou mais funcionários nas seguintes cidades: Barueri, Cotia, Carapicuíba, Jandira, 

Itapevi, Santana de Parnaíba, Osasco e Pirapora do Bom Jesus.  

o Estar sediada em uma das cidades acima (o CNPJ da inscrição deve ser registrado em 

uma dessas cidades);  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

M. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Indústria  

o Ter 100 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada com 

Indústria Extrativa e Indústria de Transformação;  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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N. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Instituição Financeira 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o Podem participar: Bancos, Financeiras, Serviços Financeiros, Seguradoras e Cooperativas 

de Crédito; 

o A atividade da empresa será verificada através do CNAE principal constante de sua 

inscrição no CNPJ, pelo site da Receita Federal no momento da inscrição;  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

O. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Área da Saúde  

o Ter 30 ou mais funcionários;  

o Podem participar: Hospitais, Clínicas, Laboratórios, Operadoras de Saúde, Indústrias 

Farmacêuticas e empresas do segmento exceto estética; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Indústrias do segmento de saúde e estabelecimentos veterinários não são elegíveis a 

este ranking;  

 

P. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Serra Gaúcha  

o Ter 30 ou mais funcionários nas seguintes cidades: Antônio Prado, Barão, Bento 

Gonçalves, Boa Vista do Sul, Bom Jesus, Cambará do Sul, Campestre da Serra, Canela, 

Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Cotiporã, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Farroupilha, 

Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Guabiju, Guaporé, Ipê, Jaquirana, Montaury, 

Monte Belo do Sul, Nova Araçá, Nova Bassano, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Prata, 

Nova Roma do Sul, Paraí, Protásio Alves, Santa Tereza, São Valentim do Sul, Serafina 

Corrêa, União da Serra, Vacaria, Vale Real, Veranópolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata;  

o Estar sediada em uma das cidades acima (o CNPJ da inscrição deve ser registrado em 

uma dessas cidades);  

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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Q. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar - Tecnologia da Informação  

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o Podem participar: empresas de produção de hardware ou software, empresas de 

serviços de tecnologia da informação ou telecomunicações; 

o A atividade da empresa será verificada através do CNAE principal constante de sua 

inscrição no CNPJ, pelo site da Receita Federal no momento da inscrição; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For Al; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

o Empresas de mídia digital não são elegíveis a este ranking. 

 

R. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar - Varejo  

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o Podem participar: supermercados e hipermercados, farmácias, concessionárias de 

veículos, lojas de vestuários, lojas de materiais de construção, lojas de móveis e 

decoração, postos de gasolina, lojas de eletroeletrônicos, livrarias, etc; 

o Preencher Cadastro Inicial, Questionário de Certificação, Questionário de Ranking e 

Pilares For All; 

o Para o corte até 99 empregados, não é necessário preencher as Práticas For All; 

o Fornecedores de empresas de varejo não são elegíveis a este ranking. 

 

S. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - Étnico Racial  

• Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

• TI na demografia preto e pardo maior ou igual a 70% (mínimo de 5 respondentes); 

• 12% de negros entre os colaboradores; 

• 6% de negros em cargos de liderança; 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas étnico-racial; 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

T. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - LGBTQIA+  

• Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

• TI nas demografias LGBTQI+ maior ou igual a 70% (mínimo de 5 respondentes); 

• 2% de LGBTQIA+ entre os colaboradores; 

• 1% de LGBTQIA+ em cargos de liderança; 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas LGBTQIA+ 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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U. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - Mulher  

• Mínimo de 100 funcionários no Brasil; 

• TI na demografia Feminino maior ou igual a 70% (mínimo 5 respondentes); 

• 30% de mulheres entre os colaboradores; 

• 30% de mulheres em cargos de liderança; 

• 5% de mulheres na alta gestão (Diretoria e C-level); 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas Mulher; 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

V. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - Destaque 50 + 

• Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

• TI na demografia 45+ maior ou igual a 70% (mínimo de 5 respondentes); 

• 5% de 50+ entre os colaboradores; 

• 5% de 50+ em cargos de liderança; 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas 50+; 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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Critérios para Concorrer aos Destaques 

Great Place to Work - Melhores Empresas para Trabalhar  

 

A. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - Primeira Infância 

• Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas Atenção à Primeira infância; 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

B. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Diversidade - PCD 

• Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

• 2% de PCDs - empresas até 200 colaboradores;  

• 3% de PCDs - empresas de 201 a 500 colaboradores;  

• 4% de PCDs - empresas acima de 501 colaboradores; 

• 0,5% de PCDs em cargos de liderança; 

• “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

• Questionário de práticas PCD; 

• Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

C. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque Práticas Saudáveis 

o Mínimo de 30 funcionários no Brasil; 

o “SIM” nas perguntas eliminatórias; 

o Questionário de Práticas Saudáveis; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

D. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque Energia 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada com 

Indústria de Energia (Geração, Transmissão e Distribuição);  

o Ser certificada pelo Great Place to Work®.  

 

E. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque Óleo & Gás 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada com 

(Extração, Fabricação, Perfuração e Comércio);  

o Ser certificada pelo Great Place to Work®.  
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F. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar - Destaque Jornada de Trabalho 

 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o Responder todas as questões obrigatórias e eliminatórias sobre Jornada de Trabalho no 

Questionário de Ranking (questões 119 a 134);  

o Ser certificada pelo Great Place to Work®.  

 

G. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar - Destaque CDL Fortaleza 

 

o Ter 30 ou mais funcionários; 

o Ser associado a Câmara de Dirigentes Lojistas de Fortaleza;  

o Ser certificada pelo Great Place to Work®.  

 

H. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque ACIC 

 

o Ter 05 ou mais funcionários;  

o Ser associado à Associação Comercial e Industrial de Cascavel; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 
I. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque ACIL 

 

o Ter 05 ou mais funcionários; 

o Ser associado à Associação Comercial e Industrial de Londrina; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

J. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque ACIM 

 

o Ter 05 ou mais funcionários; 

o Ser associado à Associação Comercial e Industrial de Maringá; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

K. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque SESCAP CE 

 

o Ter 05 ou mais funcionários;  

o Ser associado ao Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de 

Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas do Ceará.; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 
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L. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque SESI PR 

 

o Ter 05 ou mais funcionários; 

o A classificação nacional de atividades econômicas (CNAE) deve estar relacionada com 

Indústria; 

o Ser associado ao Serviço Social da Indústria do Paraná; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

M. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque Pinheiro 

Supermercado 

 

o Ter 05 ou mais funcionários.  

o Ser fornecedor cadastrado ao Pinheiro Supermercado. 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

N. Great Place to Work® Melhores Empresas para Trabalhar – Destaque SBM 

 

o Ter 05 ou mais funcionários; 

o Ser associado à Associação de Software By Maringá; 

o Ser certificada pelo Great Place to Work®. 

 

 


