GPTW
PARA

TODAS
AS PESSOAS

Great Place To Work.



Construir uma sociedade melhor,
fransformando cada organizacao
em um Great Place To Work® FOR ALL.
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Melhor para as pessodas,
para os hegocios
e para a sociedade.
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-

Autoridade global no mundo do trabalho,

o Great Place To Work® apoia organizagoes

a obter melhores resultados por meio de uma
cultura de confiang¢a, alfo desempenho e inovagao.
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Aplicamos Pesquisa
em 97 paises

- Em 1997, 1° lista das melhores
empresas no mundo feita no Brasil

- 12 milhoes funciondrios
impactados todos os anos

- +10.000 Empresas participantes

Great Place To Work.

Tuesday, April 25, 2023

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Mulher
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Investir em diversidade de géenero vale a pena

ﬁ Faturamento médio das empresas GPTW Mulher com crescimento de 5,5%.

o] PIB Brasil com crescimento de 1,1%.

Faturamento medio das empresas GPTW 4° quartil = reducdo de 1,8%.2

% Faturamento médio das empresas GPTW Mulher 1° quartil = crescimento de 9,6%.
¢
‘*' 35% da alta lideranca das empresas premiadas sao ocupadas por mulheres.?

rasil 2022. Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Mulher

Great

Ranking GPTW
Melhores Empresas Para A Mulher Trabalhar 2023

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa certificada GPTW

2. Minimo de 100 funciondrios no Brasil

3. Trust Index (indice de Confianca) na demografia Feminino maior ou igual a 70% (minimo 5 respondentes)
4. 30% de mulheres entre os colaboradores

5. 30% de mulheres em cargos de lideranca

6. 5% de mulheres na alta gestdo (Diretoria e C-level) PRAZOS

7. “SIM” nas perguntas eliminatorias. Cerlificacao
Critérios classificatorios: 31.jul.23
Questiondrio de prdticas Mulher Questionario de praticas
Parceria: 31.ago.23

D (plataformal), Revista Epoca Negdcios (midia).

ONU Mulheres, Rede Mulher Empreendedora, CKZ, Mulher 360, Mulheres do Brasil e Editora Pnimavera.
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Ranking GPTW
Melhores Melhores Empresas Para A Mulher Trabalhar 2023

Empresas Para
Trabalhar™
Mulher

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:

» Qual o percentual de Mulheres contratadas no Ultimo ano?

= Sua organizacAo possul dados censo de diversidadee

= A organizacdo possui um pilar voltado ao tema Mulher na estrategia de DE&I?
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo de género internamente®@
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo de género externamente?

Ny | A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacoes para questoes relacionadas o

discriminacdo, preconceifo ou assédio?

|

Na sua organizacdo existem porta-vozes capacitados sobre o tema?e

't‘

.
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

LGBTQIA+

LGBTQIA+

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 9



Investir em pessoas LGBTQIA+ vale a pena

' Retorno do indice LGBTQ100 (NYSE) = crescimento de 12,0%.

Retorno do indice S&P500 = crescimento de 7,8%. |

64% das pessoas LGBTQIA+ ainda ndo se assumiram no trabalho. 2

Ha o dobro de pessoas LGBTQIA+ nas empresas premiadas do que

% O puUblico LGBTQIA+ consome +25% que os heterossexuais;
¢
u [ |
_‘ nas Nndo-premiadas, em todos os nivels. 3

Fonte:
1. LGBTQ Loyalty e Money Times (2019);
ebrae e IBGE;

Great Place To Work.

S
Great Place To Work Brasil (2020). Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
LGBTQIA+

Great

Great Place To Work.

Ranking GPTW
Melhores Empresas Para LGBTQIA+ 2023

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa certificada GPTW

2. Minimo de 30 funciondrios no Brasil

3. TrustIndex (Indice de Confianca) na demografia Orientacédo Sexual maior ou igual a 70% (minimo 5
respondentes)

4. 2% de LGBTQIA+ entre os colaboradores

5. 1% de LGBTQIA+ em cargos de lideranca PRAZOS

6. “SIM” nas perguntas eliminatorias. Certificacao

Critérios classificatorios: 31.jul.23

Questionario de praticas LGBTQIA+

Questiondrio de praticas

Parceria: 31.ago.23

APOGLBT SP

Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Ranking GPTW
Melnores Melhores Empresas Para LGBTQIA+ 2023

Empresas Para
Trabalhar™
LGBTQIA+

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:

= Qual o percentual de LGBTQIA+ confratados no Ultimo ano?

= Sua organizacAo possul dados censo de diversidadee

= A organizacdo possui um pilar voltado ao tema LGBTQIA+ na estratégia de DE&I?
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo contra LGBTQIA+ intfernamente?
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo contra LGBTQIA+ externamente?

A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacoes para questdes relacionadas o

discriminacdo, preconceito ou assédio para a comunidade LGBTQIA+?2

Na sua organizacdo existem porta-vozes capacitados sobre o tema?e

GreCIt Place TO Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 12



Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Etnico-racial

Etnico-Racial

CONSULTING

Grupo Mulheres do Brasil

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 13



Investir na questao étnico-racial vale a pena

ﬁ Pessoas hegras sdo 56% da populacdo brasileira, e movimentam R$ 1,7 tri por
ano, apesar de terem uma renda media R$ 1.200 menor que de pessoas
brancas. |
3 de agosto: se todos recebessem um saldrio didrio igual em um ano, a mulher
negra comecaria a ser remunerada apenas nessa data. 2

m Empresas mais diversas e melhores: as empresas premiadas do GPTW étnico-racial
também sdo mais diversas em relacdo a género, e apresentam rotatividade
voluntaria 88% menor que a meédia no Brasil. 3

Fonte:
1. IBGE;
2. IBGE;

Great quce To Work@ 3. Great Place To Work Brasil (2020). Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 14



Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Etnico-racial

Great

Ranking GPTW

Melhores Empresas Para A Questdo Etnico-Racial 2023

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa certificada GPTW
2. Minimo de 30 funciondarios no Brasil
3. Trust Index (indice de Confianca) na demogrdfia preto e pardo maior ou igual a 70% (minimo 5 respondentes)
4. 12% de negros entre os colaboradores
5. 6% de negros em cargos de lideranca
6. “SIM” nas perguntas eliminatdrias. PRAZOS
Critérios classificatorios: Certificacao
Questiondrio de praticas LGBTQIA+ 31.jul.23

: vestiondrio de praticas
Parceria: = <

31.ago0.23

Grupo Mulheres do Brasil e RM Consulting

Greqt quce TO Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para A Questao Etnico-Racial 2023

Empresas Para

Trabalhar™
Etnico-racial

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:
» Qual o percentual de pretos e pardos contratados no Ultimo ano?
= Sua organizacAo possul dados censo de diversidadee
= A organizacdo possui um pilar voltado ao tema Etnico-Racial na estratégia de DE&I?2

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo contra pretos e pardos

iInfernamente?

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo contra pretos e pardos

externamente@e

= A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacoes para questdes relacionadas o

discriminacdo, preconceifo ou assédio?

Na sua organizacdo, existem porta-vozes capacitados sobre o temae

GreCIt Place To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 16



Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Pessoas Com Deficiéncia

Pessoas Com
Deficiencia

ligual

inclusdo e
diversidade

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 17



Investir em pessoas com deficiencia vale a pena

A lei de cotas existe desde 1991 no Brasil, mas cumpre-se apenas metade delqg,
afualmente.

=

% Multas: podem ser de até R$ 250 mil por pessoa com deficiéncia ndo contratada. 2

° o o Apenas 1% dos trabalhadores € uma pessoa com deficiéncia, mas 24% da
'ﬂ"ﬂ‘{‘;\ populacdo brasileira possui alguma deficiéncia. 3

Fonfte:
1. IBGE;
2. Leide Cotasn®8.213 de 1991;

GreCIt Place To Work® 3. IBGE. Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 18



Melhores RCI N ki N g G PTW

Empresas Para
Trabalhar™

sesonsCom beciinci Melhores Empresas Para Pessoas Com Deficiencia 2023

Great

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa certificada GPTW

2. Minimo de 30 funciondarios no Brasil

3. 2% de Pessoas com Deficiéncia - empresas até 200 colaboradores

4. 3% de Pessoas com Deficiencia - empresas de 201 a 500 colaboradores

5. 4% de Pessoas com Deficiencia - empresas acima de 501 colaboradores

6. 0,5% de Pessoas com Deficiencia em cargos de lideranca

7. “SIM” nas perguntas eliminatorias. PRAZOS
Critérios classificatorios: Certificacao
Questiondrio de praticas PCD 31.jul.23
Parceria: Questiondrio de préﬁCGS
IGUAL 31.ag0.23

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 19



Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para Pessoas Com Deficiencia 2023

Empresas Para
Trabalhar™

Pessoas Com Deficiéncia

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:
» Qual o percentual de pessoas com deficiéncia contratadas no Ultimo ano?
= Sua organizacAo possul dados censo de diversidadee
= A organizacdo possui um pilar voltado ao tema PCD na estrategia de DE& ¢

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo de pessoas com deficiéncio

iInfernamente?

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo de pessoas com deficiéncio

externamente@e

= A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacoes para questdes relacionadas o

discriminacdo, preconceifo ou assédio?

Na sua organizacdo existem porta-vozes capacitados sobre o temave

GreCIt quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 20



Great Place To Work.

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tuesday, April 25, 2023

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Investir em 50+ vale a pena

Profissionais mais maduros: maior fidelidade a empresa, comprometimento com o
OO trabalho, maior preocupacdo com a gestdo de riscos, e comportamento ético. !

m Populacao 60+ no Brasil cresceu 19% entre 2012 e 2017; em 2030, o pais terd a
quinta populacdo mais idosa do mundo. 2

Redesenho constante do cérebro em resposta d experiéncia e d aprendizagem: maior
equilibrio emocional, e dois hemisférios do cerebro usados mais igualmente. Além disso,
a rotatividade voluntaria das empresas premiadas no GPTW 50+ € muito mais baixa, € as
empresas fambém sdo mais diversas em outros pilares. 3

¥

Fonte:
1. Labé0;
2. IBGE;

Great Place To Work® 3. Gene D. Cohen (2005) e Great Place to Work (2020) Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 22



Ranking GPTW

Empresas Para

o oiner Melhores Empresas Para 50+ 2023

Great

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa certificada GPTW
2. Minimo de 30 funciondrios no Brasil
3. TrustIndex (Indice de Confianca) na demografia Idade maior ou igual a 70% (minimo de 5 respondentes)
4. 5% de idade 50+ enire os colaboradores
5. 5% de idade 50+ em cargos de lideranca
6. “SIM” nas perguntas eliminatdrias. PRAZOS
Critérios classificatorios: Certificacao
Questiondrio de prdticas 50+ 31.Jul.23

: vestiondrio de praticas
Parceria: = <

31.ago0.23

Matun Jobs e Labora

Greqt quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para 50+ 2023

Empresas Para
Trabalhar™
50+

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:

= Qual o percentual de pessoas 50+ confratados no Ultimo ano?

= Sua organizacAo possul dados censo de diversidadee

= A organizacdo possui um pilar voltado aos 50+ na estratégia de DE&I?
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo etdaria infernamente?
A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo etdria externamente?

A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacoes para questdes relacionadas o

discriminacdo, preconceito ou assedio para a comunidade 50+2¢

Na sua organizacdo existem porta-vozes capacitados sobre o tema?e

Greqt quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24



A’rengao
a primeira
infancia

Great Place To Work.

Melhores Empresas
Para Trabalhar™

Atencdo a
Primeira Infancia

FUNDACAO .
@ Maria Cecilia Un\lﬁgg
Souto Vidigal :

United Way Brasil

Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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\

Atencao a primeira infancia vale a pena

ﬁ Cada R$1,00 investido na educacdo de uma crianca representa um retorno de
RS7,00 quando adulto. |

Cada dolar investido na infGncia representa uma economia de US$2,62 em
educacdo especial, prevencdo a crimes € custos sociais. 2

Trerene Os programas em prol da primeira infancia tem impacto direto na produtividade
m dos funciondrios. Em uma empresa brasileira, o indice de rotatividade era de 21%
e 5 anos depois a taxa chegou ao recorde de 9,9%. 3

Fonte:
1. Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal;
2. Rand Corporation - organizacdo voltada para estudos

politicos; . . .
Great quce To Work® 3. Fundacdo Maria Ceciia Souto Vidigal. Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 26



Melhores Empresas
Para Trabalhar™
Atencdo a

Primeira Infancia

Great

Greqt quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

Ranking GPTW

Melhores Empresas Na Atencdo A Primeira Infancia 2023

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW
2. Minimo de 30 funcionarios no Brasil
3. “SIM” nas perguntas eliminatorias.

Criterios classificatorios:

Questionario de praticas Atencdo d PRAZOS
L n . Certificacao

Primeira Infancia

31.jul.23
Parceria: . "

Questionario de praticas
United Waly Brasil, Fundacdo Maria Cecillia Souto Vidigal
31.a0g0.23

e Revista Epoca Negdcios (midia).

27



Ranking GPTW

Melhores Empresas Melhores Empresas Na Atencdo A Primeira Infancia 2023

Para Trabalhar™
Atencdo a
Primeira Infancia

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatorias:

Great Place To Work.

Sua organizacdo concede licenca maternidade acima dos 4 meses ja previstos em lei?
Sua organizacdo concede licenca paternidade de, pelo menos, 20 diase

Sua organizacdo concede auxilio-creche para maes e pais num valor maior do que o previsto
em leie (Em caso de creche interna, a empresa deve verificar se o valor do beneficio ultrapassa

essa referéncia, e assinalar "sim").

Sua organizacdo possui sala de lactacdo permanente e dedicada exclusivamente para este
USO, OU sua organizacdo garante uma reducdo especifica na jornada de trabalho paro

lactantes (além das 2 pausas de pelo menos 30 minutos cada, garantidas pela CLT)¢

Sua empresa concede licenca maternidade/paternidade para qualguer situacdo de adocdo e,

também, para qualquer situacdo que envolva casais homoafetivose

Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 28



Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
| Jovens Poténcia

Jovens
Potencia

TUVENTUDES '

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAO PAULO

@ aspen institute

United Way Brasil

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 29



Investir em jovens potencia vale a pena

ﬁ 50% € a porcentagem a mais na remuneracao de jovens das regides centrais,
— comparada a dos jovens da periferia

A Inclusdo produtiva dos Jovens-Poténcia significa retornos financeiros para a
% cidade de Sao Paulo, podendo soma até 0,3% ao PIB da cidade, um total de

R$ 2 bilhdes
m Em Sd&o Paulo, o desemprego afeta 35% dos jovens e apenas 13% deles tém ensino

superior completo (dados de 2019)

Fonte:
1. GOYNSP (2017);
2. GOYN SP

Great quce To Work® 3. GOYN SP (2019) Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 30



T Ranking GPTW

Trabalhar™

Melhores Empresas Jovens Potencia 2023

Great
Place

ok, Ranking com o proposito de reconhecer a inclusdo produtiva das juventudes como pauta

essencial para jovens em situacdo de vulnerabilidade, para o fortalecimento dos negdcios e da
agenda ESG e o enfrentamento das desigualdades sociais.
Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos é eliminatorio):
1. Empresa cerlificada GPTW

2. Minimo de 30 funcionarios no Brasil

3. “SIM” nas perguntas eliminatorias. PRAZOS
Critérios classificatorios: ogs -
Cerlificacao
Questiondrio de praticas Jovens Poténcia '
31.jul.23

Parceria: - -
GOYN SP e United Waly Brasi Questionario de praticas

31.ago0.23

Great quce To Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 31



Ranking GPTW

Mehores Melhores Empresas Jovens Potencia 2023
Trabalhar™
Jovens Poténcias Questdes:

= A organizacdo possui um pilar voltado ao tema inclusdo produtiva de jovens na estratégia de DE&I?

™

= A organizacdo possui canal de denuncias ou reclamacodes para questoes relacionadas a discriminacdo, preconceito ou assedio?
=  Qual o nuUmero total de funciondriose

=  Qual o percentual de JPs contratados no Ultimo ano sobre o volume total de contratados?

=  Qual o percentual de JPs receberam alguma promoc¢do no Ultimo ano, calculado sobre a base de JPs contratados nos Ultimos 3 anos?
=  Qual o cargo mais comum que o JP costuma ocupare

= A organizacdo possui programa de confratacdo de jovens poténcia?

A organizacdo possui processos de comunicacdo e canais dedicados para a atracdo de JPs¢

A organizacdo possui processo de selecdo especifico focado na contratacdo de JP?

A organizacdo estabelece pré-requisitos na contratacdo do JP além de estar cursando ou ter formacdo em ensino médio?

Existe pré requisito de lingua estrangeira no processo seletivo?

A organizacdo oferece incentivos para atrair e manter os jovens em todas as etapas do processo seletivoe

A organizacdo realiza acdes de comunicacdo especificas para os JPs que ndo foram aprovados no processo seletivo?

A organizacdo estabelece politicas voltadas para inibir praticas discriminatdrias durante o processo seletivo, como por exemplo, entrevistas
virtuais sem video, modificadores de voz, ocultfamento do nome e endereco dos candidatos, entre outros?

Sua organizacdo possui indicadores de raca e etniq, vulnerabilidade social, género, LGBTQIA+ e PCD?

A organizacdo estabelece objetivos especificos relacionados ao tema de inclusdo produtiva de jovens?

Gl’eCIt Place TO Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 32



Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Jovens Poténcia 2023

Empresas Para

Trabalhar™
Jovens Poténcias

= A organizacdo estabelece metas numéricas para inclusdo produtiva de jovense

= A organizacdo possui indicadores formais de avaliacdo dos executivos relacionados a metas de inclusdo produtiva de jovens?

™

= A organizacdo realiza agcoes sociais, dentro e fora do ambiente da empresa, objetivando aumento de renda para jovens poténciae

= A organizacdo tem um programa ativo de comunicacdo com seus colaboradores sobre o tema de inclusdo produtiva de jovens?

= A organizacdo possui programa de freinamento interno dos profissionais de RH, executivos do negocio e gestores de JP 2s para o relacionamento com os JPs?
= A organizacdo possui porta-vozes capacitados sobre o tema de inclusdo produtiva de JP¢

= A adlta lideranca participa do processo de suporte e infegracdo do JP na organizacdo?

= A organizacdo possui programas de desenvolvimento e formacdo dos JPs no periodo pos-contratacdo?

A organizacdo oferece incentivos para a confinuidade da educacdo formal do JP no periodo pds contratacdo?

A organizacdo possui alguma politica de abono de horas para incentivo a confinuidade nos estudos formais dos jovens poténciae

A organizacdo possui programas especificos para acompanhamento de desempenho dos JPs através de mentoria / futoria no periodo pds-confratacdo?
A organizacdo realiza processos formais de feedback de performance para o JP¢

A organizacdo adota praticas para promover equidade de condicdes de trabalho do JP com os demais funciondrios?

A organizacdo promove eventos ou possui comunidades internas especificas direcionadas ao perfil do JP?

No caso do JP ndo se adaptar as expectativas da empresa, existe alguma acdo especifica para encaminhamento do JP para alguma outra oportunidade de
geracao de rendae

A organizacdo possui processo formal de andlise de resultados de impacto relacionadas as politicas de contratacdo de JP?e

A organizacdo oferece a opcdo de tfrabalho remoto para o JP?

Gl’eCIt Place TO Work® Tuesday, April 25, 2023 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 33



Como Funciona a Jornada de Cerlificagao e Ranking

Passo 1

Inscricao

A empresa confirma a

INSCrica0 NO Processo

de Certificacao GPTW
de acordo com o

plano mais adequado
as necessidades.

Great Place To Work.

Passo 2

Pesquisa

Aplicacao da
pesquisa
on-line com os
colaboradores

da organizacao.

Passo 3

ol

Certificacao

A empresa é certificada
ao atingir a amostra
minima de
respondentes e
alcancar 70% no indice
de confianca dos
funcionarios.

Great
Place
To

Work.

Certificada
2023
BRASIL

AS

Passo 4

Ranking
A empresa ja pode
selecionar os

rankings que deseja
participar.

Tuesday, April 25, 2023

Passo 5

Documentos

A empresa
preenche
0s questionarios
de Diversidade,
Equidade e
Inclusao.

Passo 6

Premiacao

GPTW avalia,
divulga e premia,
de acordo com o

calendario anual, as

Melhores Empresas
Para Trabalhar.

Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Jovens Poténcia

Great

Place
To
Work.

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Re34rved.


https://conteudo.gptw.com.br/planos
https://conteudo.gptw.com.br/planos
https://gptw.com.br/ranking/calendario-de-rankings/

ORAL.

Sensibilizacao, Autorreflexao e Mudancga

Uma reflexao sobre a importancia do tema Diversidade e Inclusdo nas
organizacoes. Sensibilizar as equipes e promover o empoderamento na
fransformacao do seu Great Place To Workeem um GPTW For All.
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Receba materiais exclusivos do GPTW sobre o mundo do trabalho. Cligue aqui!
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