GPTW
PARA

TODAS
AS PESSOAS

Great Place To Work.



Construir uma sociedade melhor,
fransformando cada organizacao
em um Great Place To Work® FOR ALL.

glr:g; //% ™

Melhor para as pessodas,
para os hegocios
e para a sociedade.
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Autoridade global no mundo do trabalho,

o Great Place To Work® apoia organizagoes

a obter melhores resultados por meio de uma
cultura de confiang¢a, alfo desempenho e inovagao.
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Aplicamos Pesquisa
em 97 paises

- Em 1997, 1° lista das melhores
empresas no mundo feita no Brasil

- 12 milhoes funcionarios
impactados todos os anos

- +10.000 Empresas participantes

Great Place To Work.

I
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Great Place To Work.

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

Mulher

MOVIMENTO
MULHER360

Monday, July 29, 2024

Grupo Mulheres do Brasil

ckZ

diversidade
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Investir em diversidade de géenero vale a pena

ﬁ Faturamento médio das empresas GPTW Mulher com crescimento de 5,5%.

G E— PIB Brasil com crescimento de 1,1%.

Faturamento médio das empresas GPTW 4° quartil = reducdo de 1,8%.2

% Faturamento médio das empresas GPTW Mulher 1° quartil = crescimento de 9,6%.
¢
‘*' 35% da alta lideranca das empresas premiadas sao ocupadas por mulheres.?
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Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Mulher

Great

Ranking GPTW
Melhores Empresas Para A Mulher Trabalhar 2024

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW

2. Minimo de 100 funcionarios no Brasil

3. Trust Index (indice de Confianca) na demografia Feminino maior ou igual a 70% (minimo 5 respondentes)

4. 30% de mulheres entre os colaboradores

5. 30% de mulheres em cargos de lideranca

6. 5% de mulheres na alta gestdo (Diretoria e C-level) PRAZOS

7. “SIM” nas perguntas eliminatorias. Cerlificacao

Criterios classificatorios: 30.set.24

Questiondrio de praticas Mulher Questionario de praticas
30.set.24

Parceria:

D (plataformal), Revista Epoca Negdcios (midia).

ONU Mulheres, Rede Mulher Empreendedora, CKZ, Mulher 360, Mulheres do Brasil e Editora Pnimavera.
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Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Mulher

Great
Place

To
Work.
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Ranking GPTW
Melhores Empresas Para A Mulher Trabalhar 2024

Questoes eliminatorias:

Great Place To Work.

Qual € o numero total de mulheres contratadas nos Ultimos 12 meses?

A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo

estd orientada a quais grupos?

A empresa coleta e mantém registros atualizados sobre a diversidade do seu quadro de

colaboradores para quais grupose

A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo e garantir um ambiente

fisicamente e psicologicamente seguro para todas as pessoase

A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacoes para questoes

relacionadas a discriminacdo, preconceito ou assédio®

Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

LGBTI+
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Investir em pessoas LGBTI+ vale a pena

' Retorno do indice LGBTQ100 (NYSE) = crescimento de 12,0%.

Retorno do indice S&P500 = crescimento de 7,8%.

64% das pessoas LGBTI+ ainda ndo se assumiram no frabalho. 2

Ha o dobro de pessoas LGBTI+ has empresas premiadas do que

% O publico LGBTQIA+ consome +25% que os heterossexuais;
¢
u [ |
_* nas ndo-premiadas, em todos os nivels. 3

Fonte:

1. LGBTQ Loyalty e Money Times (2019);
2. Sebrae e IBGE;
3

Great Place To Work.
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Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
LGBTI+

Great

Great Place To Work.

Ranking GPTW
Melhores Empresas Para LGBTI+ 2024

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW

2. Minimo de 30 funciondrios no Brasil

3. Trust Index (indice de Confianca) na demografia Orientacdo Sexual maior ou igual a 70% (minimo 5
respondentes)

4. 2% de LGBTI+ enire os colaboradores

5. 1% de LGBTI+ em cargos de lideranca PRAZOS

6. “SIM” nas perguntas eliminatorias. Certificacdo

Criterios classificatorios: 30.set.24

Questiondrio de praticas LGBTI+

Questiondrio de prdticas

Parceria: 30.set.24
APOGLBT SP
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Ranking GPTW
Melhores Melhores Empresas Para LGBTI+ 2024

Empresas Para
Trabalhar™
LGBTI+

Great

Place
To
Work.

Questoes eliminatoérias:

= A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo estd

orientada a quais grupose

= A empresa coleta e mantém registros atualizados sobre a diversidade do seu quadro de

colaboradores para quais grupose

A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo e garantir um ambiente

fisicamente e psicologicamente seguro para todas as pessoase

A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacdes para questdes relacionadas

a discriminacdo, preconceito ou assedio?
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Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Etnico-racial

Etnhico-Racial

CONSULTING

Grupo Mulheres do Brasil
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Investir na questao étnico-racial vale a pena

ﬁ Os negros sao 56% da populacdo brasileira e movimentam R$ 1,7 tri por ano,
apesar de terem uma renda media R$ 1.200 menor que dos brancos. |

3 de agosto: se todos recebessem um saldrio didrio igual em um ano, a mulher
Nnegra comecaria a ser remunerada apenas nessa data. 2

m Empresas mais diversas e melhores: as empresas premiadas do GPTW étnico-racial
também sdo mais diversas em relacdo a género, e apresentam rotatividade
voluntaria 88% menor que a media no Brasil. 3

Fonte:
1. IBGE;
2. IBGE;

Great Place To Work. 3. Great Place To Work Brasil (2020). Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Instfitute, Inc. All Rights Reserved. 14



Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Etnico-racial

Great

Ranking GPTW

Melhores Empresas Para A Questdo Etnico-Racial 2024

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW

2. Minimo de 30 funciondarios no Brasil

3. Trust Index (indice de Confianca) na demogrdfia preto e pardo maior ou igual a 70% (minimo 5 respondentes)

4. 12% de pessoas negras enire os colaboradores

5. 6% de pessoas negras em cargos de lideranca

6. “SIM” nas perguntas eliminatdrias. PRAZOS

Critérios classificatorios: Certificacao

Questiondrio de prdticas Etnico-Racial 30.set.24

: vestiondrio de praticas

Parceria: 2 B

30.set.24

Grupo Mulheres do Brasil e RM Consulting
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Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para A Questdo Etnico-Racial 2024

Empresas Para

Trabalhar™
Etnico-racial

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatoérias:

= Qual € o numero total de pessoas pretas e pardas contratadas nos Ultimos 12 meses?e

= A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo estd

orlientada a quais grupose

= A empresa coleta e mantém registros atualizados sobre a diversidade do seu quadro de

colaboradores para quais grupose

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo e garantir um ambiente

fisicamente e psicologicamente seguro para todas as pessoase

= A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacdes para questoes relacionadas

a discriminacdo, preconceito ou assedio?

Great quce To Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 16



Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Pessoas Com Deficiéncia

Pessoas Com
Deficiencia

ligual

inclusdo e
diversidade
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Investir em pessoas com deficiencia vale a pena

A lei de cotas existe desde 1991 no Brasil, mas cumpre-se apenas metade delqg,
afualmente.

4

% Multas: podem ser de até R$ 250 mil por pessoa com deficiéncia ndo contratada. 2

° o o Apenas 1% dos trabalhadores € uma pessoa com deficiéncia, mas 24% da
’ﬂ"“‘&\ populacdo brasileira possui alguma deficiéncia. 3

Fonte:
1. IBGE;
2. Leide Cotasn®8.213 de 1991;

Great Place To Work® 3. IBGE. Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 18



Ranking GPTW

Empresas Para

Fesoos Con et Melhores Empresas Para Pessoas Com Deficiencia 2024

Great
Place

Work. Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos é eliminatorio):

Empresa cerlificada GPTW

Minimo de 30 funcionarios no Brasil

2% de Pessoas com Deficiéncia - empresas até 200 colaboradores

3% de Pessoas com Deficiéncia - empresas de 201 a 500 colaboradores
4% de Pessoas com Deficieéncia - empresas acima de 501 colaboradores

0,5% de Pessoas com Deficiencia em cargos de lideranga

N o Ok O D~

“SIM” nas perguntas eliminatorias. PRAZOS

Critérios classificatorios: Certificacao

Questionario de praticas PCD 30.set.24
Parceria: Questiondrio de praticas

IGUAL 30.set.24

Gl‘edt Place TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 19



Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para Pessoas Com Deficiencia 2024

Empresas Para
Trabalhar™

Pessoas Com Deficiéncia

Great

Place
To
Work.

Questoes eliminatorias:
= Qual € o numero total de pessoas com deficiéncia contratadas nos Ultimos 12 meses?e

= A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo estd

orlientada a quais grupose

= A empresa coleta e mantém registros atualizados sobre a diversidade do seu quadro de

colaboradores para quais grupose

= A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo e garantir um ambiente

fisicamente e psicologicamente seguro para todas as pessoase

= A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacodes para questdes relacionadas

a discriminacdo, preconceito ou assedio?

Greqt quce To Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 20



50+

Great Place To Work.

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

S0+

Monday, July 29, 2024
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Investir em 50+ vale a pena

Profissionais mais maduros: maior fidelidade a empresa, comprometimento com
OO o trabalho, maior preocupacdo com a gestdo de riscos, comportamento ético. !

m Populacao 60+ no Brasil cresceu 19% entre 2012 a 2017; em 2030, o pais terd o
quinta populacdo mais idosa do mundo. 2

Redesenho constante do cérebro em resposta a experiéncia e d aprendizagem: maior
equilibrio emocional e dois hemisférios do cérebro usados mais igualmente. Além disso,
a rotatividade voluntaria das empresas premiadas no GPTW 50+ € muito mais baixa e as
empresas sao mais diversas em outros pilares também. 3

¥

Fonfe:
1. Labé0;
2. |IBGE;
Greqt Place TO Work® 3. Gene D. Cohen (2005) e Great Place fo Work (2020) Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 22



Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
50+

Great

Gl‘edt Place TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

Ranking GPTW
Melhores Empresas Para 50+ 2024

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW
2. Minimo de 30 funciondarios no Brasil
3. Trust Index (indice de Confianca) na demografia Idade maior ou igual a 70% (minimo de 5 respondentes)
4. 5% de idade 50+ enire os colaboradores
5. 5% de idade 50+ em cargos de lideranca
6. “SIM” nas perguntas eliminatérias. PRAZOS
Critérios classificatorios: Certificacao
Questiondrio de prdticas 50+ 30.set.24

: vestiondrio de prdticas
Parceria: 2 B

30.set.24

Maturi Jobs e Labora

23



Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Para 50+ 2024

Empresas Para
Trabalhar™
50+

Great

Place
To
Work.

Questoes eliminatorias:
= Qual € o numero total de pessoas com 50 anos ou mais contratadas nos Ultimos 12 mesese
= A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo estd
orientada a quais grupose
= A empresa coleta e mantém registros atualizados sobre a diversidade do seu quadro de
colaboradores para quais grupose

A organizacdo adota politicas para combater a discriminacdo e garantir um ambiente

fisicamente e psicologicamente seguro para todas as pessoase

A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacoes para questoes relacionadas

a discriminacdo, preconceito ou assédio?

Na sua organizacdo existem porta-vozes capacitados sobre Diversidade, Equidade, Inclusdo e

Pertencimento (DEI&P) em quais grupos?

Greqt quce TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24



A’rengao
a primeira
infancia

Great Place To Work.

Melhores Empresas
Para Trabalhar™

Atencdo a

Primeira Infancia

United
Way

United Way Brasil

Monday, July 29, 2024

FUNDA(,‘.AO
@ Maria Cecilia
Souto Vidigal

©GCreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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\

Atencao a primeira infancia vale a pena

ﬁ Cada R$S$1,00 investido na educacdo de uma crianca representa um retorno de
RS7,00 quando adulto. !

Cada dolar investido na inf&ncia representa uma economia de US$2,62 em
educacdo especial, prevencdo a crimes € custos sociais. 2

Trerene Os programas em prol da primeira infancia tem impacto direto na produtividade
m dos funcionarios. Em uma empresa brasileira, o indice de rotatividade era de 21%
e 5 anos depois a taxa chegou ao recorde de 9,9%. 3

Fonte:
1. Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal;
2. Rand Corporation - organizacdo voltada para estudos

Great P|CIC9 To Work® politicos; Mondaly, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 26

3. Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal.



e Ranking GPTW

Para Trabalhar™

Melhores Empresas Na Atencdo A Primeira Infancia 2024

Great

Requisitos (o ndo atingimento desses quesitos & eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW
2. Minimo de 30 funcionarios no Brasil
3. “SIM” nas perguntas eliminatorias.

Criterios classificatorios:

Questionario de praticas Atencdo d PRAZOS
N N Certificacao

Primeira Infancio

30.set.24
Parceria: , ,

Questionario de praticas

United Way, Fundacdo Maria Cecillia Souto Vidigal

30.set.24

e Revista Epoca Negdcios (midia).

Gl‘edt Place TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.
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Ranking GPTW

Melhores Empresos Melhores Empresas Na Atengdo A Primeira Infancia 2024

Para Trabalhar™
Atencgdo a
Primeira Infancia

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatoérias:

Great Place To Work.

Sua organizacdo concede licenca maternidade acima dos 4 meses ja previstos em lei?
Sua organizacdo concede licenca paternidade de pelo menos 20 diase

Sua organizacdo tem sala de lactacao permanente e dedicada exclusivamente para este uso
OU sua organizacdo garante uma reducdo especifica na jornada de trabalho para lactantes

(além das 2 pausas de pelo menos 30 minutos cada, garantidas pela CLT)¢
A organizacdo oferece um valor para auxilio-creche além do minimo estabelecido por leie

Sua empresa concede licenca maternidade/paternidade para qualguer situacdo de adocdo e,

também, para qualqguer situacdo que envolva casais homoafetivos?

Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 28



Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
Jovens Poténcias

Jovens
Potencias

Parceira Articuladora

UVENTUDES
POTERTES

GLOBAL QOPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAQO PAULO

@ aspeninstitute United Way Brasil

Gredt quce TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 29



Investir em jovens potencia vale a pena

De acordo com estudo da Fundacdo Roberto Marinho, cada jovem evadido da escola no
ﬁ Brasil custa cerca de R$372 mil por ano. Além desse custo, a sociedade também deixa de
arrecadar impostos quando o jovem ndo € incluido produtivamente.'

Incluir jovens de 15 a 24 anos na educacdo ou no mercado de trabalho pode evitar prejuizos
% de até 1,5% do PIB dos paises, de acordo com levantamento do Atlas das Juventudes.?

OAGAGAS A inclusdo de jovens fraz beneficios para a empresa, como maior retencdo dos talentos. De

m acordo com levantamento da Accenture Research, a taxa de retencao em contratacoes de
impacto & de 87,5% — 26,3% maior do que o padrdo. Isso gera economias em recrutamento,
integracdo e desenvolvimento, além de ser positivo para a reputacdo.?

Fontes:
1. Fundacdo Roberto Marinho
2. Atlas da Juventude

3. Accenture Research;
Gl‘eCIt quce To Work® Monday, July 29, 2024 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 30


https://atlasdasjuventudes.com.br/evidencias-para-a-transformacao-das-juventudes/

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™
Jovens Poténcias

Great
Place
To

Work.

Gl‘edt Place TO Work® Monday, July 29, 2024 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.

Ranking GPTW

Melhores Empresas Jovens Potencia 2024
Requisitos (o nao atingimento desses quesitos é
eliminatorio):

1. Empresa cerlificada GPTW

2. Minimo de 30 funcionarios no Brasil

3. “SIM” nas perguntas eliminatorias. PRAZOS

Critérios classificatorios: certiicacao
30.set.24

Questiondrio de prdaticas Jovens Poténc Questiondrio de praticas
30.set.24

Parceria:



Ranking GPTW

Melhores Melhores Empresas Jovens Potencia 2024

Empresas Para

Trabalhar™
Jovens Poténcias

Great
Place

To
Work.

Questoes eliminatoérias:

= A estratégia de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEI&P) da organizacdo estd

orlientada a quais grupose

= A organizacdo possui canal andnimo de denuncias ou reclamacdes para questoes relacionadas

a discriminacdo, preconceito ou assedio?

Gl‘eCIt quce TO Work® Monday, July 29, 2024 ©CGreat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 32



ORAL.

Sensibilizagcao, Autorreflexao e Mudanca

Uma reflexdo sobre a importancia do tfema Diversidade e Inclusao nas
organizacoes. Sensibilizar as equipes e promover o empoderamento na
tfransformacao do seu Great Place To Workeem um GPTW For All.

Gredt quce TO WOrk® Monday, July 29, 2024 ©Creat Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 33



atendimento@gptwbrasil.com.br
1130937777

WWW.gptw.com.br

i O O O

Receba materiais exclusivos do GPTW sobre o mundo do frabalho. Clique aqui!



mailto:atendimento@gptwbrasil.com.br
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil
https://www.instagram.com/gptwbrasil/
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil/mycompany/
https://twitter.com/gptwbrasil
https://www.youtube.com/c/GreatPlaceToWorkBrasilOficial/videos
https://conteudo.gptw.com.br/newsletter-gptw
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