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O Great Place To Work ® é
autoridade  global no
mundo  do trabalho

O Great Place To Work ®

Por meio de uma metodologia presente em 170 países, somos a principal

referência mundial em cultura organizacional, amplificando as vozes dos

colaboradores por meio de pesquisas para diagnóstico, dados e

benchmarking, possibilitando a promoção de melhorias e o

reconhecimento por meio da Certificação e Ranking .
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Pessoas escrevem
nossa história . 

O Great Place To Work ®

Há trinta anos, o Great Place To Work® redefiniu a experiência dos funcionários,

ouvindo as vozes que mais importavam : as das pessoas. Por meio de milhares e

milhares de horas de entrevistas e grupos focais, decodificamos o DNA de

grandes lugares para se trabalhar . Esse DNA ainda está presente em tudo o

que fazemos e é reafirmado por milhões de colaboradores em todo o mundo,

todos os anos .
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O Great Place To Work ®

Nossa missão :
construir  uma  sociedade  
melhor , transformando
cada  organização  em  um
Great Place To Work ® For All.
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O Great Place To Work ®

21.000 clientes .

20 milhões  de pessoas .

170 países .

Anualmente .

Nosso impacto  no mundo :



O Efeito Great Place To Work ®
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Um excelente  lugar  para 
trabalhar  é definido  pela 
confiança , orgulho  e 
camaradagem  entre 
todas  as pessoas .

O Efeito Great Place To Work ®

Um excelente lugar para trabalhar é aquele onde os colaboradores

confiam na liderança, têm orgulho do trabalho que realizam e gostam

dos seus colegas . Eessa experiência deve ser consistente para todas as

pessoas, independente de quem são, do que fazem e de onde

trabalham .
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É assim que excelentes
empresas  para trabalhar  
impulsionam  grandes  
negócios

O Efeito Great Place To Work ®

Quando a liderança cria uma excelente experiência para as

pessoas, há um efeito transformador em sua organização . As

Melhores Empresas Para Trabalhar atraem e desenvolvem

grandes talentos, constroem culturas prósperas e ágeis e,

por sua vez, estimulam o crescimento e o desempenho .
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O Efeito Great Place To Work ®

Com a nossa plataforma, os líderes obtêm insights

sobre os principais impulsionadores de uma excelente

experiência das pessoas, permitindo que eles sejam

altamente eficazes na construção da confiança com

os funcionários na sua organização .

A excelência
começa  com
a liderança .Liderança

01
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Celebrar  

Compartilhar
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O Efeito Great Place To Work ®

Quando os líderes se dedicam a cultivar relações de

confiança, orgulho e camaradagem para todos, a

experiência do funcionário se torna um catalisador

para uma cultura empresarial próspera e crescimento

do negócio .

Os líderes  
moldam
a experiência .

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa

02

Experiência

Confiança

Orgulho

Camaradagem

For All

Liderança

01

Liderança

Contratar  e Receber

Inspirar

Falar

Escutar

Agradecer

Desenvolver

Cuidar

Celebrar  

Compartilhar



©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 12

O Efeito Great Place To Work ®

Ao medir e melhorar continuamente a experiência

das pessoas, as organizações transformam

a cultura em uma vantagem competitiva, com maior

colaboração, inovação, agilidade, pertencimento e

bem -estar dos funcionários .

A experiência  
molda  a 
cultura .
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O Efeito Great Place To Work ®

As empresas que cultivam culturas consistentes se

diferenciam no mercado e entre os concorrentes em

quase todas as métricas de negócios, independentemente

do tamanho, setor ou localização geográfica .

A cultura  
impulsiona
a performance.
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Principais Destaques do estudo
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V Maior número de organizações inscritas na história do Ranking étnico -racial .

V As empresas premiadas apresentam uma representatividade significativa de pessoas negras em cargos de

liderança , com um crescimento em relação ao ano anterior, sinalizando um avanço importante na

inclusão de profissionais pretos em posições de decisão .

V 100% das empresas premiadas no ranking possuem estratégias de Diversidade, Equidade, Inclusão e

Pertencimento (DEI&P)explicitamente orientadas para pessoas pretas e pardas .

Destaques



Sobre o Estudo
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A constante evolução do mercado de trabalho reflete uma crescente valorização da diversidade e

inclusão, com ênfase especial na dimensão étnico -racial . O reconhecimento das empresas que lideram a

criação de ambientes de trabalho excepcionais para profissionais de diferentes etnias e raças é

fundamental . Relatórios especiais como o ranking GPTW Étnico -Racial não apenas iluminam as

organizações que promovem a equidade, mas também destacam aquelas que implementam práticas

inovadoras para o empoderamento de grupos historicamente sub-representados , construindo uma força

de trabalho mais diversificada e inclusiva .

Na 6ª edição da premiação das Melhores Empresas Para Trabalhar GPTW Étnico -racial , realizada em

2024, um total de 431 empresas participaram do processo de avaliação, o que representou um notável

crescimento de 23% em relação à edição anterior .

Para se qualificarem para o ranking, as empresas precisavam atender aos critérios de ter no mínimo 30

funcionárias(os), possuir CNPJ registrado no Brasil. Entre essas empresas, 50 foram reconhecidas como as

melhores, sendo estas:

05 Empresas de Pequeno porte ;

20 Empresas de Médio porte ;

25 Empresas de Grande porte ;

Sobre o Estudo

GPTW 
Étnico -racial
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1ª Edição do Ranking que contou com

110 empresas inscritas e impactou

450.733 funcionários(as) .

O Histórico do
Ranking

Sobre  o Estudo

2022

2024

2018

2023

4ª Edição do Ranking que contou com

205 empresas inscritas e impactou

797.759 funcionários(as) .

5ª Edição do Ranking que contou com

331 empresas inscritas e impactou

900.499 funcionários(as) .

6ª Edição do Ranking que contou com

431 empresas inscritas e impactou

958.469 funcionários(as) .



A pesquisa do GPTW

é composta por 2 etapas,
que vão resultar na nota final:

Pesquisa quantitativa : é necessário que a empresa atinja a

amostra mínima de funcionários(as) e que obtenha uma

nota igual ou superior a 70%.

Questionário DE&I: atingidas as condições da 1ª etapa,

passa -se para a fase de preenchimento do questionário

DE&I.
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Processo  de Pesquisa

+
Pesquisa com os 
funcionários
(etapa quantitativa)

�‡���$�P�R�V�W�U�D���P�t�Q�L�P�D
�‡���7�U�X�V�W���,�Q�G�H�[�‹������������

Nota

final

Questionário DE&I
(etapa qualitativa)

�‡���$�Y�D�O�L�D�o�m�R���G�H��
práticas descritas
no Questionário DE&I.
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