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Introdução - Critérios Gerais
Leia com atenção, em caso de duvidas nos contate no email: atendimento@gptwbrasil.com.br ou pelo 

whatsapp:  11969022409

1. Todas as empresas premiadas terão sua colocação divulgada publicamente. Todos os rankings GPTW 2026 serão 

calculados pela Metodologia for All, com exceção dos rankings diversidade e mulher

2. Os prazos para a empresa estar certificada e preencher os Pilares For All - Culture Audit são os mesmos. 

Confira o calendário completo no nosso site. Além disso, agora, a validade do Pilares For All - Culture Audit é de 12 meses, 

contados a partir do seu envio.

3. O Questionário de Certificação –Culture Brief deve ser preenchido unicamente com o os dados da empresa / unidade 

que esta aplicando a pesquisa e deve seguir o CNPJ de inscrição no ranking.

4. O preenchimento dos campos numéricos ou percentuais no Questionário de Certificação –Culture Brief devem ser 

precisos e os valores não são passíveis de arredondamento.

5. Os dados informados no Questionário de Certificação –Culture Brief serão utilizados para o ranking, publicações, 

cerimonia de premiação e publicações e deve conter as informações d o CNPJ de inscrição. Tenha cuidado em informar 

todos os dados com acurácia.

6. Os cortes para rankings que levam em consideração o número de funcionários utilizarão o número de empregados 

total informados no Questionário de Certificação –Culture Brief verificados com a Pesquisa Trust Index com os 

empregados.
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Introdução - Critérios Gerais

7. Acesse sua área restrita no Connect para escolher os rankings que deseja participar e preencher os contatos que 

receberão a comunicação de que a empresa foi premiada ou não.

8. A pesquisa de Certificação passou a considerar apenas uma única visão para as respostas dos colaboradores. Se sua 

empresa aplicou a pesquisa ainda com visão área e visão empresa, a visão empresa será a considerada para a 

Certificação e participação em Rankings e Destaques.

9.  Para os Rankings será considerada a Amostra Mínima de Ranking . As empresas devem participar necessariamente 

com todos os seus colaboradores seguindo as regras descritas no link: https://gptw-brasil.zendesk.com/hc/pt-

br/articles/4407720959508-Todos-os-funcion%C3%A1rios-ir%C3%A3o-responder-a-pesquisa-para-
Certifica%C3%A7%C3%A3o. Apenas empresas com mais de 5.000 empregados pode concorrer através de pesquisa 

amostral através de sorteio.

10. A quantidade de empresas reconhecidas no Ranking, assim como os critérios de corte em cada categoria, variam 

conforme o número total de companhias inscritas. Essa dinâmica mantém o processo competitivo e garante que 

apenas as organizações que realmente se destacam estejam entre as premiadas. Nosso propósito é assegurar que o 

nível de excelência permaneça sempre elevado, valorizando as melhores práticas e promovendo ambientes de 

trabalho de alta confiança.
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Introdução - Critérios Gerais

11. Empresas que aplicam a Pesquisa GPTW em apenas alguma(s) unidade(s), precisam especificar tal informação na 
denominação da empresa e no Questionário de Certificação –Culture Brief, por exemplo, se apenas a unidade 
administrativa da empresa “Exemplo” participar de um ranking, a empresa deverá se denominar “Empresa Exemplo –
Unidade Administrativa”. 

12. Múltiplas unidades ou filiais pertencentes a uma mesma empresa não podem participar individualmente do mesmo 
Ranking (seja ele Setorial, Regional, Nacional ou Temático). Caso a empresa opte por participar de forma individual, 
será permitida apenas a inclusão de uma única unidade ou filial. Nesse caso, é obrigatório indicar, no Questionário de 
Certificação –Culture Brief, qual unidade ou filial está participando.
Exemplo: Empresa Exemplo –Unidade Alagoinhas.

13. Para que diversas empresas pertencentes a um mesmo grupo sejam consideradas elegíveis a um mesmo Ranking, 
elas devem cumprir todas as condições abaixo: 
a) Ramos de atividade diferentes; 
b) Marcas diferentes; e
c) Alta liderança e Departamento de Recursos Humanos diferentes e com práticas culturais distintas.

14. Se redes de franquias não participarem com a totalidade de franquias, o nome divulgado no Ranking será a da 
marca, sendo obrigatório especificar quais são as unidades participantes da pesquisa (por exemplo, se apenas as 
unidades pertencentes à franqueadora da empresa “Exemplo” participarem de um ranking, caso ela seja premiada, 
ela deverá ser divulgada como “Exemplo – apenas unidades pertencentes a franqueadora”. 

Friday, April 10, 20265



Introdução - Auditoria

Friday, April 10, 20266

As organizações DEVEM:

• Incentivar respostas honestas e abertas.

• Lembrar que a participação é opcional e não obrigatória.

• Garantir tempo e recursos para que todos os colaboradores respondam:

• Orientar que a pesquisa pode ser respondida dentro ou fora do ambiente de trabalho, conforme a 

preferência do colaborador.

• Garantir que os equipamentos utilizados possuam as configurações mínimas para acessar e responder à 

pesquisa.

As organizações NÃO DEVEM (As empresas serão desqualificadas se praticarem qualquer uma das ações 
abaixo):

• Deixar qualquer colaborador de fora da lista de convidados para responder à pesquisa (ou da seleção 

aleatória).

• Exigir que os colaboradores respondam a pesquisa ou oferecer incentivos especiais para quem a responder.

• Influenciar ou dificultar a liberdade dos colaboradores nas respostas:

- Incentivar respostas favoráveis ou direcionadas.

- Mencionar que respostas positivas são desejadas ou enfatizar a necessidade de estar no ranking.

- Explicitar ou influenciar o tipo de resposta considerada para a média da pesquisa.



Introdução - Auditoria
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As organizações NÃO DEVEM (As empresas serão desqualificadas se praticarem qualquer uma das ações 
abaixo):

• Atrelar bônus ou PLR de colaboradores não líderes ao resultado da pesquisa.

• Insinuar ou indicar possibilidade de punições caso a empresa não obtenha certificação ou colocação no 

ranking. 

• Solicitar ou exigir comprovação de participação na pesquisa. 

• Reunir ou acompanhar colaboradores para o preenchimento do formulário. 

• Criar condições que comprometam a confidencialidade ou pressionem a participação: 

- Por exemplo, exigir que respondam em um horário determinado ou todos juntos em uma sala de reunião.

• Tentar identificar colaboradores individuais com base na participação ou feedback da pesquisa. 

• Oferecer prêmios ou brindes para obtenção da certificação. 

• Usar resultados para retaliação, perseguição ou penalização de colaboradores. 

• Enviar convites por listas de transmissão ou grupos de aplicativos (somente mailing list oficial é permitido).

Importante: 
•Todas as práticas devem garantir a integridade, a confidencialidade e a voluntariedade da participação, 

preservando a credibilidade do processo. 
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Friday, April 10, 20268

Não poderão se candidatar ao Selo de Certificação GPTW nem participar dos Rankings GPTW: 

a) Empresas envolvidas ou que seus respectivos sócios controladores ou executivos estejam envolvidos em 

investigações, denúncias ou condenações relacionadas a 

• corrupção ou atos lesivos à administração pública, nacional ou estrangeira; 

• atos lesivos ao público consumidor em geral; 

• utilização de mão de obra escrava, infantil ou irregular de adolescentes; 

• manutenção de ambientes de trabalho insalubres ou práticas que violem normas de saúde e 

segurança;

• fraudes contábeis, crimes ambientais; ou 

• agressão, discriminação, assédio moral ou sexual;

b) Empresas envolvidas ou que seus respectivos sócios controladores ou executivos estejam envolvidos em 

escândalos ou situações que comprometam gravemente sua reputação ou da empresa, seja em âmbito 

regional, nacional ou internacional; ou ainda

c) Empresas em estado de falência ou recuperação judicial.
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As hipóteses acima elencadas poderão ser verificadas a qualquer tempo, tanto pelo GPTW quanto pela 

SAD, sendo disponibilizado o prazo de até 5 dias para eventuais esclarecimentos por parte da Empresa 

Contratante. Se os esclarecimentos forem considerados insuficientes, GPTW ou SAD poderão  :

a)Caso o Selo GPTW ainda não tenha sido a ela concedido, eliminar a empresa Contratante do processo 

de Certificação GPTW ou suspender temporariamente, conforme a situação;

b)Caso o Selo GPTW já tenha sido a ela concedido, suspender temporariamente ou cancelar 

definitivamente o direito de uso do Selo GPTW e a participação em rankings GPTW;

c) Caso a Empresa Contratante ainda não tenha sido classificada para participar do Ranking GPTW, impedir 

que o seja;

d) Caso a Empresa Contratante já tenha sido classificada para participar do Ranking GPTW, desclassificá-la 

do processo para tanto instaurado.
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar Brasil

10.000 ou mais funcionários
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•  Empresas com 10.000 ou mais funcionários com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

•  Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

•  Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

•  Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

•  Atingir a amostra mínima de ranking.

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Brasil  +10.000 funcionários
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar Brasil

1.000 a 9.999 funcionários
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•  Empresas de 1.000 a 9.999 funcionários com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

•  Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

•  Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

•  Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

•  Atingir a amostra mínima de ranking.

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Brasil - 1000 a 9999 funcionários
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar Brasil

100 a 999 funcionários
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•  Empresas de 100 a 999 funcionários com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

•  Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

•  Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

•  Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

•  Atingir a amostra mínima de ranking.

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Brasil - 100 a 999 funcionários
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar Brasil

Pequenas Empresas
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• Empresas de 30 a 99 funcionários com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Brasil – Pequenas Empresas
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar 
América Latina



Friday, April 10, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 19

•  Empresas premiadas em 1 ou mais Rankings Nacionais na América Latina;

•  Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

•  Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

•  Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Segmentação do Ranking:

• Pequenas e Médias (SMB) - 30 a 499 funcionários

• Grande (large) - 500 funcionários ou mais

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
América Latina
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar 
Mundo
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•  Empresas multinacionais com 5.000 ou mais funcionários no mundo;

•  Empresas premiadas em 5 ou mais Rankings Nacionais no mundo;

•  Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

•  Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

•  Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários.

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Mundo
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Centro-Oeste
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• Empresas com 30 ou mais funcionários e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Estados: 

Distrito Federal, Goiás, Mato Grosso ou Mato Grosso do Sul;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários; 

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking:

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Centro-Oeste



Friday, April 10, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 24

Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Norte
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• Empresas com 30 ou mais funcionários e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Estados:

Acre, Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionário

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking:

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Norte
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Estaduais
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• Empresas com 30 ou mais funcionários e com CNPJ ativo sediado no Estado correspondente ao respectivo 

Ranking Estadual: Alagoas, Bahia, Ceará, Espírito Santo, Maranhão, Minas Gerais, Paraíba, Paraná, Pernambuco, 

Piauí, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Sergipe e Santa Catarina;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionário

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação dos Rankings: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Estaduais
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Estado de São Paulo
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• Empresas com 30 ou mais funcionários e com CNPJ ativo sediado no Estado de São Paulo;

• Municípios considerados para o corte Região Metropolitana da cidade de São Paulo: Arujá, Barueri, Biritiba-

Mirim, Cajamar, Caieiras, Carapicuíba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guaçu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco 

Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, Itapevi, Itaquaquecetuba, Itapecerica da Serra, Jandira, 

Juquitiba, Mairiporã, Mauá, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poá, Ribeirão Pires, Rio Grande da 

Serra, Salesópolis, Santa Isabel, Santana de Parnaíba, Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do 

Sul, São Lourenço da Serra, São Paulo, Suzano, Taboão da Serra, Vargem Grande Paulista.

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Região Metropolitana da cidade de São Paulo

Interior e Litoral Paulista

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Estado de São Paulo
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Barueri e Região
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• Empresas com 30 ou mais funcionários e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Municípios do 

Estado de São Paulo: Barueri, Carapicuíba, Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana de 

Parnaíba;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Agência de Publicidade
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Agência de Publicidade no Connect com 

CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal  de publicidade, com a 

classificação nacional de atividade econômica  CNAEs: 73.11-4-00, 73.12-2-00, 73.19-0-00;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Agência de Publicidade
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Melhores 
Empresas Para 
Trabalhar

Agronegócio
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Agronegócio no Connect com CNPJ ativo 

em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal de agricultura, pecuária, pesca, 

produção florestal e serviços de agronegócio, com a classificação nacional de atividade econômica CNAEs: 

01.11-3-01, 01.11-3-02, 01.11-3-03, 01.11-3-99, 01.12-1-01, 01.12-1-02, 01.12-1-99, 01.13-0-00, 01.14-8-00, 01.15-6-00, 

01.16-4-01, 01.16-4-02, 01.16-4-03, 01.16-4-99, 01.19-9-01, 01.19-9-02, 01.19-9-03, 01.19-9- 04, 01.19-9-05, 01.19-9-06, 

01.19-9-07, 01.19-9-08, 01.19-9-09, 01.19-9-99, 01.21-1-01, 01.21-1-02, 01.22-9-00, 01.31-8-00, 01.32-6-00, 01.33-4-01, 

01.33-4-02, 01.33-4-03, 01.33-4-04, 01.33-4-05, 01.33-4-06, 01.33-4-07, 01.33-4-08, 01.33-4-09, 01.33-4-10, 01.33-4-11, 

01.33-4-99, 01.34-2-00, 01.35-1-00, 01.39-3-01, 01.39-3-02, 01.39-3-03, 01.39-3-04, 01.39-3-05, 01.39-3-06, 01.39-3-99, 

01.41-5-01, 01.41-5-02, 01.42-3-00, 01.51-2-01, 01.51-2-02, 01.51-2-03, 01.52-1-01, 01.52-1-02, 01.52-1-03, 01.53-9-01, 

01.53-9-02, 01.54-7-00, 01.55-5-01, 01.55-5-02, 01.55-5-03, 01.55-5-04, 01.55-5-05, 01.59-8-01, 01.59-8-03, 01.59-8-04, 

01.59-8-99, 01.61-0-01, 01.61-0-02, 01.61-0-03, 01.61-0-99, 01.62-8-01, 01.62-8-02, 01.62-8-03, 01.62-8-99, 01.63-6-00, 

02.10-1-01, 02.10-1-02, 02.10-1-03, 02.10-1-04, 02.10-1-05, 02.10-1-06, 02.10-1-07, 02.10-1-08, 02.10-1-09, 02.20-9-01, 

02.20-9-02, 02.20-9-03, 02.20-9-04, 02.20-9-05, 02.20-9-06, 02.20-9-99, 02.30-6-00, 03.11-6-01, 03.11-6-02, 03.11-6-03, 

Ranking GPTW 
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03.11-6-04, 03.12-4-01, 03.12-4-02, 03.12-4-03, 03.12-4-04, 03.21-3-01, 03.21-3-02, 03.21-3-03, 03.21-3-04, 03.21-3-

05, 03.21-3-99, 03.22-1-01, 03.22-1-02, 03.22-1-03, 03.22-1-04, 03.22-1-05, 03.22-1-06, 03.22-1-07, 03.22-1-99, 

05.00-3-01, 05.00-3-02, 08.91-6-00, 10.11-2-01, 10.11-2-02, 10.11-2-03, 10.11-2-04, 10.11-2-05, 10.12-1-01, 10.12-1-

02, 10.12-1-03, 10.12-1-04, 10.13-9-01, 10.13-9-02, 10.20-1-01, 10.20-1-02, 10.31-7-00, 10.32-5-01, 10.32-5-99, 

10.33-3-01, 10.33-3-02, 10.41-4-00, 10.42-2-00, 10.43-1-00, 10.51-1-00, 10.52-0-00, 10.61-9-01, 10.61-9-02, 10.62-7-

00, 10.63-5-00, 10.64-3-00, 10.65-1-01, 10.65-1-02, 10.65-1-03, 10.66-0-00, 10.69-4-00, 10.71-6-00, 10.72-4-01, 

10.72-4-02, 10.81-3-01, 10.81-3-02, 10.95-3-00, 11.11-9-01, 11.11-9-02, 11.12-7-00, 15.10-6-00, 17.10-9-00, 19.31-4-

00, 19.32-2-00, 20.12-6-00, 20.13-4-01, 20.13-4-02, 20.51-7-00, 21.22-0-00, 25.13-6-00, 25.21-7-00, 25.22-5-00, 

26.51-5-00, 28.22-4-02, 28.23-2-00, 28.31-3-00, 28.32-1-00, 28.33-0-00, 29.20-4-01, 33.14-7-11, 33.14-7-12, 46.11-7-

00, 46.14-1-00, 46.19-2-00, 46.21-4-00, 46.22-2-00, 46.23-1-01, 46.23-1-02, 46.23-1-03, 46.23-1-04, 46.23-1-05, 

46.23-1-06, 46.23-1-07, 46.23-1-08, 46.23-1-09, 46.23-1-99, 46.31-1-00, 46.32-0-01, 46.32-0-02, 46.32-0-03, 46.33-8-

01, 46.33-8-02, 46.33-8-03, 46.34-6-01, 46.34-6-02, 46.34-6-03, 46.34-6-99, 46.37-1-01, 46.37-1-02, 46.44-3-02,
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46.61-3-00, 46.83-4-00, 46.92-3-00, 47.71-7-04, 64.24-7-04, 71.19-7-01, 74.90-1-03, 77.31-4-00;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
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• Empresas com 100 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Indústria no Connect com CNPJ ativo em 

qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionadas a indústria extrativa ou 

de transformação, com a classificação nacional de atividade econômica CNAE: 06.00-0-01, 07.21-9-01, 09.10-6-00, 

10.31-7-00, 10.52-0-00, 10.53-8-00, 10.62-7-00, 10.65-1-01, 10.66-0-00, 10.81-3-02, 10.82-1-00, 10.93-7-01, 10.93-7-02, 

10.99-6-99, 11.11-9-02, 11.12-7-00, 11.13-5-02, 11.22-4-01, 11.22-4-03, 13.14-6-00, 13.30-8-00, 13.51-1-00, 13.54-5-00, 

14.12-6-01, 14.22-3-00, 15.31-9-01, 16.21-8-00, 16.22-6-02, 17.10-9-00, 17.21-4-00, 17.22-2-00, 17.31-1-00, 17.42-7-99, 

19.31-4-00, 19.32-2-00, 20.13-4-02, 20.14-2-00, 20.19-3-99, 20.29-1-00, 20.40-1-00, 20.61-4-00, 20.63-1-00, 20.71-1-00, 

20.99-1-99, 21.10-6-00, 21.21-1-01, 21.21-1-03, 21.22-0-00, 21.23-8-00, 22.19-6-00, 22.21-8-00, 22.22-6-00, 22.29-3-01, 

22.29-3-02, 23.20-6-00, 23.42-7-01, 24.41-5-01, 24.51-2-00, 25.42-0-00, 25.43-8-00, 25.91-8-00, 25.93-4-00, 25.99-3-99, 

26.10-8-00, 26.21-3-00, 26.22-1-00, 26.32-9-00, 26.51-5-00, 26.60-4-00, 27.10-4-01, 27.22-8-01, 27.33-3-00, 27.51-1-00, 

27.59-7-99, 27.90-2-99, 28.12-7-00, 28.15-1-02, 28.22-4-01, 28.22-4-02, 28.24-1-02, 28.29-1-99, 28.33-0-00, 28.40-2-00, 

28.51-8-00, 28.53-4-00, 28.54-2-00, 28.62-3-00, 28.63-1-00, 28.65-8-00, 28.69-1-00, 29.10-7-01, 29.10-7-02, 29.10-7-03, 

29.20-4-01, 29.20-4-02, 29.30-1-01, 29.30-1-02, 29.30-1-03, 29.41-7-00, 29.42-5-00, 29.43-3-00, 29.45-0-00, 29.49-2-99, 

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Indústria



Friday, April 10, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 40

31.01-2-00, 31.04-7-00, 32.40-0-99, 32.50-7-01, 32.50-7-05, 35.11-5-01, 35.12-3-00, 42.21-9-02, 46.37-1-05, 46.39-7-

01, 46.46-0-01, 46.46-0-02, 46.49-4-08, 46.82-6-00, 47.71-7-01, 47.72-5-00, 50.30-1-01, 51.12-9-01, 77.19-5-01.

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Instituições Financeiras no Connect com 

CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas regulamentadas pelo Banco Central, com a classificação 

nacional de atividade econômica CNAEs: 

64.21-2-00 , 64.22-1-00, 64.23-9-00, 64.24-7-02, 64.24-7-03, 64.24-7-04, 64.31-0-00, 64.36-1-00, 64.93-00-0, 65.11-1-

01, 65.12-0-00; 65.42-1-00, 66.13-4-00.

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

Ranking GPTW 
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• Segmentação do Ranking: 

Bancos

Financeiras

Seguradoras

Serviços Financeiros

Cooperativas de Crédito

Ranking GPTW 
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Saúde no Connect com CNPJ ativo em qualquer 

Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal de saúde com a classificação nacional 

de atividade econômica CNAEs: 21.10-6-00, 21.21-1-01, 21.21-1-02, 21.21-1-03, 21.23-8-00, 26.60-4-00, 32.50-7-01, 32.50-

7-02, 32.50-7-03, 32.50-7-04, 32.50-7-05, 32.50-7-06, 32.50-7-08, 46.44-3-01, 46.45-1-01, 46.45-1-02, 46.45-1-03, 46.64-8-00, 

47.71-7-01, 47.71-7-02, 47.71-7-03, 47.73-3-00, 65.20-1-00, 65.50-2-00, 66.22-3-00, 84.12-4-00, 86.10-1-01, 86.10-1-02, 86.21-

6-01, 86.21-6-02, 86.22-4-00, 86.30-5-01, 86.30-5-02, 86.30-5-03, 86.30-5-04, 86.30-5-06, 86.30-5-07, 86.30-5-99, 86.40-2-01, 

86.40-2-02, 86.40-2-03, 86.40-2-04, 86.40-2-05, 86.40-2-06, 86.40-2-07, 86.40-2-08, 86.40-2-09, 86.40-2-10, 86.40-2-11, 86.40-

2-12, 86.40-2-13, 86.40-2-14, 86.40-2-99, 86.50-0-01, 86.50-0-02, 86.50-0-03, 86.50-0-04, 86.50-0-05, 86.50-0-06, 86.50-0-07, 

86.50-0-99, 86.60-7-00, 86.90-9-01, 86.90-9-02, 86.90-9-99, 87.11-5-01, 87.11-5-02, 87.11-5-03, 87.11-5-04, 87.11-5-05, 87.12-

3-00, 87.20-4-01, 87.20-4-99;

• Indústrias do segmento de saúde, estética e estabelecimentos veterinários não são elegíveis a este ranking;
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• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Tecnologia da Informação no Connect

com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionadas à produção de 

hardware ou software, empresas de serviços de tecnologia da informação ou telecomunicações, com a 

classificação nacional de atividade econômica CNAEs: 18.30-0-03, 26.10-8-00, 26.21-3-00, 26.22-1-00, 26.32-9-

00, 46.51-6-01, 46.52-4-00, 47.51-2-01, 47.52-1-00, 61.10-8-01, 61.10-8-03, 61.20-5-01, 61.20-5-99, 61.30-2-00, 

61.90-6-01, 61.90-6-99, 62.01-5-00, 62.01-5-01, 62.02-3-00, 62.03-1-00, 62.04-0-00, 62.09-1-00, 63.11-9-00, 63.19-

4-00, 66.13-4-00, 72.10-0-00, 73.20-3-00, 95.11-8-00;

• Empresas de mídia digital não são elegíveis a esse ranking;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;
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• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas – 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Varejo no Connect com CNPJ ativo em 

qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionadas ao segmento 

alimentício, bens de consumo, moda e acessórios, eletrônicos, eletrodomésticos, automotivo, construção, cultual e 

digital, com classificação nacional de atividade econômica CNAEs: 45.11-1-01, 45.30-7-03, 45.30-7-04, 45.30-7-05, 

45.41-2-05, 46.51-6-01, 46.72-9-00, 47.11-3-01, 47.11-3-02, 47.12-1-00, 47.13-0-01, 47.13-0-02, 47.21-1-02, 47.21-1-03, 

47.21-1-04, 47.22-9-01, 47.23-7-00, 47.24-5-00, 47.29-6-01, 47.29-6-99, 47.32-6-00, 47.41-5-00, 47.42-3-00, 47.43-1-00, 

47.44-0-01, 47.44-0-02, 47.44-0-03, 47.44-0-04, 47.44-0-05, 47.44-0-06, 47.44-0-99, 47.51-2-01, 47.52-1-00, 47.53-9-00, 

47.54-7-01, 47.54-7-02, 47.54-7-03, 47.55-5-01, 47.55-5-02, 47.55-5-03, 47.56-3-00, 47.57-1-00, 47.59-8-01, 47.59-8-99, 

47.61-0-01, 47.61-0-02, 47.61-0-03, 47.62-8-00, 47.63-6-01, 47.63-6-02, 47.63-6-03, 47.63-6-04, 47.63-6-05, 47.71-7-01, 

47.71-7-02, 47.71-7-03, 47.71-7-04, 47.72-5-00, 47.73-3-00, 47.74-1-00, 47.81-4-00, 47.82-2-01, 47.82-2-02, 47.83-1-01, 

47.83-1-02, 47.84-9-00, 47.85-7-01, 47.85-7-99, 47.89-0-01, 47.89-0-02, 47.89-0-03, 47.89-0-04, 47.89-0-05, 47.89-0-06, 

47.89-0-07, 47.89-0-08, 47.89-0-09, 47.89-0-99, 56.11-2-01, 56.11-2-03, 79.11-2-00.
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• Fornecedores de empresas de varejo não são elegíveis a esse ranking;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit) – necessário para empresas com mais de 99 funcionários;

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas – 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes – 1.000 a 9.999

Super Grandes - acima de 10.000 funcionários

Ranking GPTW 
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Energia no Connect com CNPJ ativo 

em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionada à cadeia 

produtiva de energia, comercialização ou a cadeia de valor no setor de energia, com classificação 

nacional de atividade econômica CNAEs: 27.10-4-01, 35.11-5-01, 35.11-5-02, 35.12-3-00, 35.13-1-00, 35.14-0-

00, 42.21-9-02, 42.21-9-03, 43.21-5-00,  47.13-0-01;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários

Ranking GPTW 
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Óleo e Gás no Connect com CNPJ ativo em 

qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionadas à extração de petróleo e 

gás, refino de petróleo, fabricação de produtos petroquímicos e transporte e logística no setor de óleo de gás, com 

classificação nacional de atividade econômica CNAEs: 06.00-0-01, 07.10-3-01, 09.10-6-00, 19.10-1-00, 19.21-7-00, 

19.22-5-01, 19.22-5-02, 19.22-5-99, 19.31-4-00, 19.32-2-00, 28.51-8-00, 33.17-1-01, 46.81-8-01, 46.82-6-00, 50.30-1-01, 

50.30-1-02, 52.31-1-02, 52.32-0-00, 52.50-8-04;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas - 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários
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• Empresas com 30 ou mais funcionários, que indiquem o ranking de Mercado Editorial no Connect com CNPJ 

ativo em qualquer Estado Brasileiro;

• Serão validadas na indicação acima empresas com atividade/setor principal relacionadas à edição de 

livros, edição integrada à edição de livros ou impressão de livros, com  classificação nacional de atividade 

econômica CNAEs: 18.11-3-02, 58.11-5-00, 58.21-2-00;

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

• Segmentação do Ranking: 

Pequenas – 30 a 99 funcionários

Médias - 100 a 999 funcionários

Grandes - acima de 1000 funcionários
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• Ter no mínimo 100 empregados na organização;

• Ter no mínimo 50 mulheres na organização (dados obtidos no questionário de Certificação – Culture Brief);

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking;

• Será considerada a pesquisa mais recente aplicada a partir de 01/10/2025.

• Cortes: média (100 a 999 funcionários), grande (1000 a 9.999 funcionários), super grande (acima 10.000 

funcionários)

• Para esse ranking será considerado o Pilar Maximização do Potencial Humano do Questionário Pilares For 

All (Culture Audit)

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
– Mulher

NÃO SERÁ NECESSÁRIO O PREENCHIMENTO DE NENHUM QUESTIONÁRIO ADICIONAL, APENAS A PESQUISA TRUST 

INDEX, O QUESTIONÁRIO DE CERTIFICAÇÃO (CULTURE BRIEF) E O QUESTIONÁRIO PILARES FOR ALL 

(CULTURE AUDIT)
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Critérios Eliminatórios: 

• Ter no mínimo 5 respostas na variável demográfica Mulher na demografia: Qual o seu gênero?

• Ter no índice de confiança, média 70% ou mais, na a variável demográfica Mulher na demografia: 

Qual o seu gênero?

• Atingir a amostra mínima de ranking (95% de confiança e 5,5% de margem de erro) para a variável 

demográfica Mulher na demografia: Qual o seu gênero?

• Ter no mínimo 40% de mulheres* na organização

• Ter no mínimo 25% de mulheres* em cargos de gestão supervisão ou gestão operacional

• Ter no mínimo 20% de mulheres* em cargo de gestão média gerência

• Ter no mínimo 5% de mulheres* em cargo de gestão C-Level / diretoria

* Dados obtidos nas perguntas referentes a mulher no questionário de Certificação – Culture Brief

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
– Mulher
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• Ter no mínimo 100 empregados na organização;

• Ter no mínimo um total de 50 pessoas alocadas nas perguntas referentes a minorias* e na demografia 55 

anos ou mais na organização (dados obtidos no questionário de Certificação – Culture Brief);

• Ter na pesquisa com os empregados as demografias: Qual é a sua cor/etnia? Qual é a sua idade? Você 

é uma pessoa com problema de saúde crônico - físico, mental ou emocional – ou com algum outro tipo 

de deficiência? Você se identifica como LGBTQ+ (lésbica, gay, bissexual, transgênero, queer ou outros)?

• Preencher Questionário de Certificação – (Culture Brief);

• Preencher Pilares For All - (Culture Audit)

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®;

• Atingir a amostra mínima de ranking.

*em sua resposta no Culture Brief – Questionário de Certificação considere como minoria: Preto/Pardo/Indígena; PCD e 

LGBTQ+
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• Cortes: média (100 a 999 funcionários), grande (1000 a 9.999 funcionários), super grande (acima 

10.000 funcionários)

• Para esse ranking será considerado o Pilar Maximização do Potencial Humano do Questionário PIlares

For All (Culture Audit)

Ranking GPTW 
Melhores Empresas Para Trabalhar 
Diversidade

NÃO SERÁ NECESSÁRIO O PREENCHIMENTO DE NENHUM QUESTIONÁRIO ADICIONAL, APENAS A PESQUISA TRUST 

INDEX, O QUESTIONÁRIO DE CERTIFICAÇÃO (CULTURE BRIEF) E O QUESTIONÁRIO PILARES FOR ALL 

(CULTURE AUDIT)

Diversidade
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Critérios Eliminatórios: 

• Para cada demografia: Qual é a sua cor/etnia? Qual é a sua idade? Você é uma pessoa com 

problema de saúde crônico - físico, mental ou emocional – ou com algum outro tipo de deficiência? 

Você se identifica como LGBTQ+ (lésbica, gay, bissexual, transgênero, queer ou outros)?

- Ter no mínimo 5 respondentes em cada uma das respectivas variáveis: Preta/Parda/Indígena; 

55 anos ou mais; Sim, eu sou uma pessoa com deficiência; Sim para LGBTQ+

- Ter no índice de confiança, média 70% ou mais em cada uma das respectivas variáveis 

demográficas: Preta / Parda / Indígena; 55 anos ou mais; Sim, eu sou uma pessoa com 

deficiência, Sim para LGBTQ+

• Atingir a amostra mínima de ranking (95% de confiança e 5,5% de margem de erro) para o conjunto 

das variáveis demográficas acima
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Critérios Eliminatórios: 

• Ter no mínimo 40% de minorias* na organização

• Ter no mínimo 20% de minorias* em cargos de gestão supervisão ou gestão operacional

• Ter no mínimo 15% de minorias* em cargo de gestão média gerência

• Ter no mínimo 5% de minorias* em cargo de gestão C-Level/diretoria

* Dados obtidos nas perguntas referentes a minorias no questionário de Certificação – Culture Brief
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Rankings Parceiros
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Friday, April 10, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 68

• Ter, no mínimo, 30 funcionários no Brasil;

• “SIM” nas perguntas eliminatórias: Sua organização concede licença maternidade acima dos 4 meses já previstos 

em lei? Sua organização concede licença paternidade de, pelo menos, 20 dias? Sua organização concede auxílio-

creche para mães e pais num valor maior do que o previsto em lei? (em caso de creche interna, a empresa deve 

verificar se o valor do benefício ultrapassa essa referência, e assinalar "sim"). Sua organização tem sala de lactação 

permanente e dedicada exclusivamente para este uso ou sua organização garante uma redução específica na 

jornada de trabalho para lactantes (além das 2 pausas de pelo menos 30 minutos cada, garantidas pela CLT)? Sua 

empresa concede licença maternidade/paternidade para qualquer situação de adoção e, também, para qualquer 

situação que envolva casais homoafetivos

• Preencher o Questionário de práticas Atenção à Primeira Infância (disponível em sua área restrita no Connect);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®.

Ranking Parceiro – United Way Brasil

Atenção à Primeira Infância
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Rankings Parceiros

Juventudes Potentes
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• Ter, no mínimo, 30 funcionários no Brasil;

• “SIM” nas perguntas eliminatórias: A organização possui um pilar voltado ao tema inclusão produtiva de 

jovens na estratégia de DE&I? A organização possui canal de denúncias ou reclamações para questões 

relacionadas à discriminação, preconceito ou assédio?

• Preencher o Questionário de práticas Jovens Potência (disponível em sua área restrita no Connect);

• Ser uma organização certificada pelo Great Place To Work®.

Ranking Parceiro – United Way Brasil

Juventudes Potentes 
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