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Infroducado - Critérios Gerais

Leia com atengao, em caso de duvidas nos contate no email: atendimento@gptwbrasil.com.br ou pelo
whaisapp: 11969022409

1. Todas as empresas premiadas tferdo sua colocacdo divulgada publicamente. Todos os rankings GPTW 2027 serco
calculados pela Metodologia for All, com excecdo dos rankings Diversidade e Mulher

2. Os prazos de certificacdo para concorrer a cada ranking est~~ao disponiveis nno calenddrio completo , confira no
NOSSO Site.

3. O Questionario de Certificacdo — Culture Brief deve ser preenchido unicamente com o 0s dados da empresa / unidade
que estd aplicando a pesquisa e deve seguir o CNPJ de inscricdo no ranking. O preenchimento dos campos numeéricos
ou percentuais no Questiondrio de Certificacdo — Culture Brief devem ser precisos.

4. Atencdo: O nome da empresa que serda divulgado em cerimonias, froféus e publicacoes serd o nome escolhido pela
empresa para a pesquisa No Emprising.

5. Os dados informados no Questionario de Cerlificacdo — Culture Brief serdio utilizados para o ranking, publicacoes,
cernmonia de premiacao e publicacoes e deve conter as informacoes d o CNPJ de inscricao. Tenha cuidado em
informar todos os dados com acurdcia.

6. Cada empresa poderd participar de apenas um ranking setorial de acordo com o setor e vertical indicados no
Questionario de Cerlificacdo — Culture Brief e verificados com o CNAE da empresa.
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Infroducao - Critérios Gerais

7. A pariir de 2028, cada empresa poderd participar de apenas um ranking regional de acordo com o Estado e
Municipio indicados no Questiondrio de Cerlificagao — Culture Brief e verificados com o CNPJ da empresa.

8. A partir de 2027 o Pilares For All - Culture Audit serd avaliado apenas para a Lista Nacional (Médias, Grandes e Super
Grandes).

9. O prazo para entrega dos Pilares For All - Culture Audit € o prazo da lista nacional, confira calenddrio completo , no
NOsso site. Além disso, o prazo de validade do Pilares For All - Culture Audit € de 12 meses, contados a partir do seu envio.

10. Os cortes para rankings que levam em consideracdo o niUmero de funciondrios utilizardo o nUmero total de
funciondrios informado no Questiondrio de Cerlificacao — Culture Brief verificado com a Pesquisa Trust Index com os
funciondrios e com as informacoes do Plano escolhido.

11. Acesse sua area restrita no Connect para preencher os contatos que receberdo a comunicagado oficial de que o
empresa fol premiada ou Ndo, em cada lista que pariicipar.

12. Para os Rankings serd considerada a Amostra Minima de Ranking . As empresas devem participar necessariamente
com todos os seus colaboradores seguindo as regras descrtas no hiperlink: hitps://aptw-brasil.zendesk.com/hc/pt-
br/articles/4407720959508-Todos-0s-funcion7%.C3%A Trios-ir7%.C3%A30-responder-a-pesquisa-para-
Cerlifica%C3%A77%C3%A30. Apenas empresas com mais de 5.000 empregados podem concorrer atraves de pesquisa
amostral afraves de sorteio.
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Infroducado - Critérios Gerais

13. A guantidade de empresas reconhecidas em um Ranking, assim como os critérios de corte em cada categoria,
variam conforme o nUmero total de companhias participantes. Essa dindmica mantém o processo competitivo e
garante que apenas as organizacdes gue realimente se destacam estejam entre as premiadas. Nosso proposito é
assegurar gue o nivel de exceléncia permaneca sempre elevado, valorizando as melhores praticas e promovendo
ambientes de trabalho de alta confianca.

14. O numero minimo de empresas premiadas para um corte € de 5 empresas, Caso haja menos empresas, os cortes
serdo agrupados até atingir o minimo necessario.

15. Empresas que aplicam a Pesquisa GPTW em apenas alguma(s) unidade(s), precisam especificar tal informag¢ao na
denominacdo da empresa e no Questiondrio de Cerlificagcdo — Culture Brief, por exemplo, se apenas a unidade
administrativa da empresa “Exemplo’” participar de um ranking, a empresa deverd se denominar “Empresa Exemplo —
Unidade Administrativa”.

16. MUltiplas unidades ou filiais pertencentes a uma mesma empresa ndo podem participar individualimente do mesmo
ranking (seja ele Setorial, Regional, Nacional ou Temdtico). Caso a empresa opte por participar de forma individual, sera
permitida apenas a inclusdo de uma Unica unidade ou filial. Nesse caso, € obrigatdrio indicar, no Questiondrio de
Certificacdo — Culture Brief, qual unidade ou filial esta particioando.

Exemplo: Empresa Exemplo — Unidade Alagoinhas.
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17. Para que diversas empresas pertencentes a um mesmo grupo sejoam consideradas elegiveis a um mesmo ranking,
elas devem cumprir todas as condicoes albaixo:

ad) Ramos de atividade diferentes;

) Marcas diferentes; e

c) Alta lideranca e Departamento de Recursos Humanos diferentes e com praticas culturais distintas.

18. Se redes de franquias ndo participarem com a fotalidade de franquias, © nome divulgado no Ranking serd a do
marca, sendo obrigatdrio especificar quais sdo as unidades participantes da pesquisa (por exemplo, se apenas as
unidades pertencentes a franqueadora da empresa “Exemplo’” participarem de um ranking, caso ela seja premiada,
ela devera ser divulgada como “Exemplo — apenas unidades pertencentes a franqueadora’.




Infroducao - Auditoria

As organizacoes DEVEM:

* Incentivar respostas honestas e abertas.

« Lembrar que a participacdo € opcional e ndo obrigatodria.

« Garantir tempo e recursos para que todos os colaboradores respondam:

* Orientar que a pesquisa pode ser respondida dentro ou fora do ambiente de frabalho, conforme o
preferéncia do colaborador.

« Garantir gue os equipamentos utilizados possuam as configuracoes minimas para acessar e responder O
pesquisa.

As organizacoes NAO DEVEM (As empresas serdo desqualificadas se praticarem qualquer uma das acoes
abaixo):

 Deixar qualguer colaborador de fora da lista de convidados para responder a pesquisa (ou da selecdo
aleatoria).
» EXigir que os colaboradores respondam a pesquisa ou oferecer incentivos especials para guem a responder.
 Influenciar ou dificultar a liberdade dos colaboradores nas respostas:
- Incentivar respostas favordveis ou direcionadas.
- Mencionar que respostas positivas sao desejadas ou enfatizar a necessidade de estar no ranking.
- Explicitar ou influenciar o tipo de resposta considerada para a média da pesquisa.
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As organizacoes NAO DEVEM (As empresas serdo desqualificadas se praticarem qualquer uma das acoes
abaixo):

« Afrelar bonus ou PLR de colaboradores ndo lideres ao resulfado da pesquisa.
* Insinuar ou indicar possibilidade de punicoes caso a empresa NnAo obtenha certificacdo ou colocacao no
ranking.
 Solicitar ou exigir comprovacdo de parficipacAo na pesquisa.
« Reunir ou acompanhar colaboradores para o preenchimento do formuldrio.
* Criar condicoes gue comprometam a confidencialidade ou pressionem a parficipacqo:
- Por exemplo, exigir que respondam em um hordrio determinado ou todos juntos em uma sala de reunido.
« Tentar identificar colaboradores individuais com base na parficipacdo ou feedback da pesquisa.
» Oferecer premios ou brindes para obtencdo da certificacado.
» Usar resultados para retaliacao, perseguicao ou penalizacdo de colaboradores.
« Enviar convites por listas de transmissdo ou grupos de aplicativos (somente mailing list oficial € permitido).

Importante:
«Todas as praticas devem garantir a integridade, a confidencialidade e a voluntariedade da participacdo,
preservando a credibilidade do processo.




Infroducao - Outros criterios de desclassificacao

Nao poderao se candidatar ao Selo de Cerlificacao GPTW nem participar dos Rankings GPTW:

a) Empresas envolvidas ou que seus respectivos socios controladores ou executivos estejam envolvidos em
investigacoes, denuncias ou condenacdes relacionadas a

corrupcdo ou atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
atos lesivos ao publico consumidor em geral;
utilizacdo de mao de obra escrava, infantil ou irregular de adolescentes;

manutencdo de ambientes de trabalho insalubbres ou praticas que violem normas de saude €
seguranca;

fraudes contdbeis, crimes ambientais; ou
agressdo, discriminacdo, assédio moral ou sexudl;

b) Empresas envolvidas ou que seus respectivos sdcios controladores ou executivos estejam envolvidos em
escandalos ou situacoes que comprometam gravemente sua reputacdo ou da empresa, seja em admbito
regional, nacional ou infernacional; ou aindo

c) Empresas em estado de faléncia ou recuperacdo judicial.




Infroducao - Outros criterios de desclassificacao

As hipdteses acima elencadas poderdo ser verificadas a qualguer fempo, tanto pelo GPTW gquanto pela
SAD, sendo disponibilizado o prazo de até 5 dias para eventuais esclarecimentos por parte da Empreso
Confratante. Se os esclarecimentos forem considerados insuficientes, GPTW ou SAD poderdo:

a)Caso o Selo GPTW ainda ndo tenha sido a ela concedido, eliminar a empresa Contratante do processo
de Certificacao GPTW ou suspender temporariomente, conforme a situacao;

b) Caso o Selo GPTW j& tenha sido a ela concedido, suspender tfemporariomente ou cancelar
definitivamente o direito de uso do Selo GPTW e a participacdo em rankings GPTW;

c) Caso a Empresa Contratante ainda ndo tenha sido classificada para participar do Ranking GPTW,
impedir que o seja;

d) Caso a Empresa Contratante j& tenha sido classificada para participar do Ranking GPTW, desclassifica-la
do processo para tanto instaurado.
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sl Ranking GPTW

e Melhores Empresas Para Trabalhar
Brasil +10.000 funcionarios

e Empresas com 10.000 ou mais funciondrios com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;
 Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

* Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking.
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Skt Melhores Empresas Para Trabalhar
Brasil - 1000 a 9999 funciondarios

e Empresas de 1.000 a 9.999 funciondrios com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;

 Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
* Preencher Pilares For All - (Culture Audit);
 Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking.
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Skl Melhores Empresas Para Trabalhar
Brasil - 100 a 999 funcionarios

« Empresas de 100 a 999 funciondarios com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;
 Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

 Preencher Pilares For All - (Culture Audit);

e Ser uma organizacao cerlificada pelo Great Place To Work®;

e Alingir a amostra minima de ranking.
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Pequenas Empresas

Melhores Empresas Para Trabalhar
% Brasil - Pequenas Empresas

Great

 Empresas de 30 a 99 funciondrios com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro;
* Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);
e Ser uma organizacao cerlificada pelo Great Place To Work®;

 Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmenta¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios
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Para Trabalhar ™

América Latina A m é I'i C q I-q llli n q

 Empresas premiadas em 1 ou mais Rankings Nacionais na América Latina;

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

 Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);

 Preencher Pilares For All - (Culture Audit) - necessario para empresas com mais de 99 funciondrios;
 Segmentag¢ao do Ranking:
* Pequenas e Médias (SMB) - 30 a 499 funciondrios

* Grande (Large) - 500 funciondrios ou mais
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Ranking GPTW

Melhores Empresas Para Trabalhar
Mundo

 Empresas multinacionais com 5.000 ou mais funciondrios no mundo;
e Empresas premiadas em 5 ou mais Rankings Nacionais no mundo;

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

 Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);

 Preencher Pilares For All - (Culture Audit) - necessario para empresas com mais de 99 funciondrios.

Great quce TO Work® Friday, October 9, 2026 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 22



-

Melhores
Empresas Para

Trabalhar™

Melhores
Empresas Para
Trabalhar

no Centro-Oeste

Centro-Oeste

Greqt Place To Work. Friday, October 9 , 2026 ©Great Place To Work® Inst itute, Inc. All Rights Reserved :



Melhores :

meseree | Ranking GPTW

Melhores Empresas Para Trabalhar
F Centro-Oeste

Work.

Great
Place

 Empresas com 30 ou mais funciondrios e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Estados:
Distrito Federal, Goias, Mato Grosso ou Mato Grosso do Sul;
* Preencher Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief);

 Preenche no Culture Brief o Estado da regiao Centro- Oeste no campo Sede/Matriz da seg¢ao Brasil

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
e Segmentac¢ao do Ranking:

Micro - 30 a 49 funcionarios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Medias - 100 a 999 funcionarios
Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Place Norte

Work.

Great

 Empresas com 30 ou mais funciondrios e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Estados:

Acre, Amapd, Amazonas, Pard, Rondonia, Roraima e Tocantins;

* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
 Preenche no Culture Brief o Estado da regiao Norte no campo Sede/Matriz da se¢cao Brasil

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
 Segmentag¢ao do Ranking:

Micro - 30 a 49 funciondrios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Médias - 100 a 999 funcionarios
Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

em Alagoas

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

em Minas Gerais

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio de Janeiro

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Espirito Santo

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

na Paraiba

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Rio Grande do Sul
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Place Estaduais

Work.

Great

 Empresas com 30 ou mais funcionarios e com CNPJ ativo sediado no Estado correspondente ao respectivo
Ranking Estadual: Alagoas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba, Parand, Pernambuco,

Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Sergipe e Santa Catarina;
* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
 Preenche no Culture Brief o respectivo Estado no campo Sede/Matriz da secao Brasil
e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
 Segmentag¢ao do Ranking:

Micro - 30 a 49 funciondrios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Médias - 100 a 999 funcionarios
Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
feoce Estado de Sao Paulo

Work.

Great

 Empresas com 30 ou mais funciondrios e com CNPJ ativo sediado no Estado de Sao Paulo;

* Municipios considerados para o corte Regido Metropolitana da cidade de Sdo Paulo: Aruja, Barueri, Biritiba-

Mirim, Cajamar, Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, ltapevi, faquaquecetubaq, Itapecerica da Serra, Jandirq,
Juquitiba, Mairiporda, Maud, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poq, Ribeirdo Pires, Rio Grande da
Serra, Salesdopolis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Sao Lourencgo da Serra, Sao Paulo, Suzano, Taboao da Serra, Vargem Grande Paulista.

* Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

* Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

 Preenche no Culture Brief a Cidade e Estado nos campos Sede/Matriz da segao Brasil

e Ser uma organizag¢ao certificada pelo Great Place To Work®;

 Atingir a amostra minima de ranking.
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« Segmentag¢ao do Ranking:
Regiao Metropolitana da cidade de Sao Paulo
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Meédias - 100 a 999 funciondarios
Grandes - 1000 funciondrios ou mais

Interior e Litoral Paulista
Micro - 30 a 49 funciondarios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Medias - 100 a 999 funciondarios
Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
s Barueri e Regiao

Work.

Great
Place

 Empresas com 30 ou mais funciondrios e com CNPJ ativo sediado em algum dos seguintes Municipios do

Estado de Sdo Paulo: Barueri, Carapicuiba, Cotia, ltapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana de
Parnaiba;

* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
 Preenche no Culture Brief a Cidade e Estado no campo Sede/Matriz da secao Brasil

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
 Segmentag¢ao do Ranking:

Micro - 30 a 49 funciondrios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Agéncia de Publicidade
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Melhores Empresas Para Trabalhar
o Agéncia de Publicidade

Work.

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor Publicidade
e Marketing no Questiondrio de Certificagdo - (Culture Brief):

e Serao validadas na indicacao acima empresas com atividade/setor principal de publicidade, com a classificacao
nacional de atividade economica CNAEs: 73.11-4-00, 73.12-2-00, 73.19-0-00;

* Preencher Questionario de Certificagao - (Culture Brief);
e Ser uma organizac¢ao certificada pelo Great Place To Work®;

 Atingir a amosira minima de ranking.

e Segmentac¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondarios
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Agronegocio

Great

Melhores Empresas Para Trabalhar
T Agronegocio

Work.

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor

Agronegocio ou Agricultura no Questionario de Certificagao - (Culture Brief):

» Serdo validadas na indicagcdo acima empresas com atividade/setor principal de agricultura, pecudria, pesca,
producado florestal e servicos de agronegodcio, com a classificacdo nacional de atividade economica CNAEs:
01.11-3-01, 01.11-3-02, 01.11-3-03, 01.11-3-99, 01.12-1-01, 01.12-1-02, 01.12-1-99, 01.13-0-00, 01.14-8-00, 01.15-6-00,
01.16-4-01, 01.16-4-02, 01.16-4-03, 01.16-4-99, 01.19-9-01, 01.19-9-02, 01.19-9-03, 01.19-9-04, 01.19-9-05, 01.19-9-06,
01.19-9-07, 01.19-9-08, 01.19-9-09, 01.19-9-99, 01.21-1-01, 01.21-1-02, 01.22-9-00, 01.31-8-00, 01.32-6-00, 01.33-4-01,
01.33-4-02, 01.33-4-03, 01.33-4-04, 01.33-4-05, 01.33-4-06, 01.33-4-07, 01.33-4-08, 01.33-4-09, 01.33-4-10, 01.33-4-11,
01.33-4-99, 01.34-2-00, 01.35-1-00, 01.39-3-01, 01.39-3-02, 01.39-3-03, 01.39-3-04, 01.39-3-05, 01.39-3-06, 01.39-3-99,
01.41-5-01, 01.41-5-02, 01.42-3-00, 01.51-2-01, 01.51-2-02, 01.51-2-03, 01.52-1-01, 01.52-1-02, 01.52-1-03, 01.53-9-01,
01.53-9-02, 01.54-7-00, 01.55-5-01, 01.55-5-02, 01.55-5-03, 01.55-5-04, 01.55-5-05, 01.59-8-01, 01.59-8-03, 01.59-8-04,
01.59-8-99,01.61-0-01, 01.61-0-02, 01.61-0-03, 01.61-0-99, 01.62-8-01, 01.62-8-02, 01.62-8-03, 01.62-8-99, 01.63-6-00,
02.10-1-01, 02.10-1-02, 02.10-1-03, 02.10-1-04, 02.10-1-05, 02.10-1-06, 02.10-1-07, 02.10-1-08, 02.10-1-09, 02.20-9-01,
02.20-9-02, 02.20-9-03, 02.20-9-04, 02.20-9-05, 02.20-9-06, 02.20-9-99, 02.30-6-00, 03.11-6-01, 03.11-6-02, 03.11-6-03
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03.11-6-04, 03.12-4-01, 03.12-4-02, 03.12-4-03, 03.12-4-04, 03.21-3-01, 03.21-3-02, 03.21-3-03, 03.21-3-04, 03.21-3-
05, 03.21-3-99, 03.22-1-01, 03.22-1-02, 03.22-1-03, 03.22-1-04, 03.22-1-05, 03.22-1-06, 03.22-1-07, 03.22-1-99,
05.00-3-01, 05.00-3-02, 08.91-6-00, 10.11-2-01, 10.11-2-02, 10.11-2-03, 10.11-2-04, 10.11-2-05, 10.12-1-01, 10.12-1-
02, 10.12-1-03, 10.12-1-04, 10.13-9-01, 10.13-9-02, 10.20-1-01, 10.20-1-02, 10.31-7-00, 10.32-5-01, 10.32-5-99,
10.33-3-01, 10.33-3-02, 10.41-4-00, 10.42-2-00, 10.43-1-00, 10.51-1-00, 10.52-0-00, 10.61-9-01, 10.61-9-02, 10.62-7-
00, 10.63-5-00, 10.64-3-00, 10.65-1-01, 10.65-1-02, 10.65-1-03, 10.66-0-00, 10.69-4-00, 10.71-6-00, 10.72-4-01,
10.72-4-02, 10.81-3-01, 10.81-3-02, 10.95-3-00, 11.11-9-01, 11.11-9-02, 11.12-7-00, 15.10-6-00, 17.10-9-00, 19.31-4-
00, 19.32-2-00, 20.12-6-00, 20.13-4-01, 20.13-4-02, 20.51-7-00, 21.22-0-00, 25.13-6-00, 25.21-7-00, 25.22-5-00,
26.51-5-00, 28.22-4-02, 28.23-2-00, 28.31-3-00, 28.32-1-00, 28.33-0-00, 29.20-4-01, 33.14-7-11, 33.14-7-12, 46.11-7-
00, 46.14-1-00, 46.19-2-00, 46.21-4-00, 46.22-2-00, 46.23-1-01, 46.23-1-02, 46.23-1-03, 46.23-1-04, 46.23-1-05,
46.23-1-06, 46.23-1-07, 46.23-1-08, 46.23-1-09, 46.23-1-99, 46.31-1-00, 46.32-0-01, 46.32-0-02, 46.32-0-03, 46.33-8-
01, 46.33-8-02, 46.33-8-03, 46.34-6-01, 46.34-6-02, 46.34-6-03, 46.34-6-99, 46.37-1-01, 46.37-1-02, 46.44-3-02,
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Melhores Empresas Para Trabalhar
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46.61-3-00, 46.83-4-00, 46.92-3-00, 47.71-7-04, 64.24-7-04, 71.19-7-01, 74.90-1-03, 77.31-4-00;
* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®.

e Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmentag¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Meédias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Industria

Melhores Empresas Para Trabalhar
IndUstria

 Empresas com 100 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e
Vertical do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdo - (Culture Brief):

Setor =Vertical do setor

Aeroespacial Outros

Servicos Industriais Outros

Servicos Industriais Gestao de Residuos/Residuos/Reciclagem
Fabricacao e Producao Outros

Fabricacao e Producao Automotivo

Fabricacao e Producao Metais basicos e produtos metalicos fabricados
Fabricacao e Producao Materiais de construcao

Fabricacao e Producao Produtos quimicos

Fabricacao e Producao Equipamentos elétricos e opticos
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Industria

Melhores Empresas Para Trabalhar
IndUstria

 Empresas com 100 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e
Vertical do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdo - (Culture Brief):

Vertical do setor

=
Fabricacao e Producao Produtos alimenticios
Fabricacao e Producao Bebidas e Tabaco
Fabricacao e Producao Mobilia
Fabricacao e Producao Assisténcia médica
Fabricacao e Producao Couro e produtos de couro
Fabricacao e Producao Maquinaria e equipamento
Fabricacao e Producao Dispositivos médicos
Fabricacao e Producao Produtos minerais nao metalicos
Fabricacao e Producao Bens pessoais e domésticos
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Melhores Empresas Para Trabalhar
IndUstria

 Empresas com 100 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e
Vertical de Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief):

Vertical do setor

Fabricacao e Producao Celulose, papel e produtos de papel
Fabricacao e Producao Produtos de borracha e plastico
Fabricacao e Producao Seguranca

Fabricacao e Producao Téxteis e produtos téxteis
Fabricacao e Producao Equipamento de transporte
Fabricacao e Producao Madeira e produtos de madeira
Mineracao e Pedreiras Outros
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e Serao validadas na indicacdo acima empresas com atividade/setor principal relacionadas a industria extrativa ou
de transformag¢ao, com a classificagcao nacional de atividade economica CNAE: 06.00-0-01, 07.21-9-01, 09.10-6-00,
10.31-7-00, 10.52-0-00, 10.53-8-00, 10.62-7-00, 10.65-1-01, 10.66-0-00, 10.81-3-02, 10.82-1-00, 10.93-7-01, 10.93-7-02,
10.99-6-99, 11.11-9-02, 11.12-7-00, 11.13-5-02, 11.22-4-01, 11.22-4-03, 13.14-6-00, 13.30-8-00, 13.51-1-00, 13.54-5-00,
14.12-6-01, 14.22-3-00, 15.31-9-01, 16.21-8-00, 16.22-6-02, 17.10-9-00, 17.21-4-00, 17.22-2-00, 17.31-1-00, 17.42-7-99,
19.31-4-00, 19.32-2-00, 20.13-4-02, 20.14-2-00, 20.19-3-99, 20.29-1-00, 20.40-1-00, 20.61-4-00, 20.63-1-00, 20.71-1-00,
20.99-1-99, 21.10-6-00, 21.21-1-01, 21.21-1-03, 21.22-0-00, 21.23-8-00, 22.19-6-00, 22.21-8-00, 22.22-46-00, 22.29-3-01,
22.29-3-02, 23.20-6-00, 23.42-7-01, 24.41-5-01, 24.51-2-00, 25.42-0-00, 25.43-8-00, 25.91-8-00, 25.93-4-00, 25.99-3-99,
26.10-8-00, 26.21-3-00, 26.22-1-00, 26.32-9-00, 26.51-5-00, 26.60-4-00, 27.10-4-01, 27.22-8-01, 27.33-3-00, 27.51-1-00,
27.59-7-99, 27.90-2-99, 28.12-7-00, 28.15-1-02, 28.22-4-01, 28.22-4-02, 28.24-1-02, 28.29-1-99, 28.33-0-00, 28.40-2-00,
28.51-8-00, 28.53-4-00, 28.54-2-00, 28.62-3-00, 28.63-1-00, 28.65-8-00, 28.69-1-00, 29.10-7-01, 29.10-7-02, 29.10-7-03,
29.20-4-01, 29.20-4-02, 29.30-1-01, 29.30-1-02, 29.30-1-03, 29.41-7-00, 29.42-5-00, 29.43-3-00, 29.45-0-00, 29.49-2-99,
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31.01-2-00, 31.04-7-00, 32.40-0-99, 32.50-7-01, 32.50-7-05, 35.11-5-01, 35.12-3-00, 42.21-9-02, 46.37-1-05, 46.39-7-
01, 46.46-0-01, 46.46-0-02, 46.49-4-08, 46.82-6-00, 47.71-7-01, 47.72-5-00, 50.30-1-01, 51.12-9-01, 77.19-5-01.

* Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

* Ser uma organizacao cerlificada pelo Great Place To Work®;

* Atingir a amostra minima de ranking.

e Segmentag¢ao do Ranking:
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Instituicdo Financeira

Melhores Empresas Para Trabalhar
Instituicao Financeira

 Empresas com 30 ou mais funciondarios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro, regulamentadas pelo
Banco Central, que indiquem o Setor e Vertical de Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de
Certificagcao - (Culture Brief):

Vertical do setor Corte de Lista
=

Servicos Financeiros e Seguros Outros servigos financeiros / cooperativas
Servicos Financeiros e Seguros Servigos bancarios/crédito bancos e financeiras

Servicos Financeiros e Seguros Seguro geral seguradora

Servicos Financeiros e Seguros Seguro de vida seguradora

Servicos Financeiros e Seguros Seguro Automovel seguradora

Servicos Financeiros e Seguros Seguro Residencial seguradora
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Work.

e Serao validadas na indicagcao acima empresas regulamentadas pelo Banco Central, com a classificagcao

nacional de atividade economica CNAEs:

64.21-2-00, 64.22-1-00, 64.23-9-00, 64.24-7-02, 64.24-7-03, 64.24-7-04, 64.31-0-00, 64.36-1-00, 64.93-0-00, 65.11-1-
01, 65.12-0-00, 65.42-1-00, 66.13-4-00.

 Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmentag¢ao do Ranking:

Bancos

Financeiras
Seguradoras

Servicos Financeiros
Cooperativas de Crédito
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Saude

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e Vertical
do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdo - (Culture Brief):

Setor Vertical do setor

Servi¢os para idosos Outros

Servigcos para idosos Alojamento e cuidados para idosos
Servigos para idosos Cuidados Domiciliares
Biotecnologia e Farmacéutica Outros

Biotecnologia e Farmacéutica Biotecnologia

Biotecnologia e Farmacéutica Produtos farmacéuticos

Servigos Financeiros e Seguros Plano de saude

Assisténcia médica Outros

Assisténcia médica Hospital
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Saude

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e Vertical
do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdo - (Culture Brief):

Vertical do setor

=
Assisténcia médica Vendas/distribuicao meédica
Assisténcia médica Especialidade
Assisténcia médica Servicos
Servigos Sociais e Agéncias Governamentais Cuidados residenciais

 IndUstrias do segmento de estética e estabelecimentos veterinarios ndo sdo elegiveis a este ranking;
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Saude

* Serao validadas na indicagdo acima empresas com atividade/setor principal de sadde com a classificacdao nacional
de atividade economica CNAEs: 21.10-6-00, 21.21-1-01, 21.21-1-02, 21.21-1-03, 21.23-8-00, 26.60-4-00, 32.50-7-01, 32.50-
7-02, 32.50-7-03, 32.50-7-04, 32.50-7-05, 32.50-7-06, 32.50-7-08, 46.44-3-01, 46.45-1-01, 46.45-1-02, 46.45-1-03, 46.64-8-00,
47.71-7-01, 47.71-7-02, 47.71-7-03, 47.73-3-00, 65.20-1-00, 65.50-2-00, 66.22-3-00, 84.12-4-00, 86.10-1-01, 86.10-1-02, 86.21-
6-01, 86.21-6-02, 86.22-4-00, 86.30-5-01, 86.30-5-02, 86.30-5-03, 86.30-5-04, 86.30-5-06, 86.30-5-07, 86.30-5-99, 86.40-2-01,
86.40-2-02, 86.40-2-03, 86.40-2-04, 86.40-2-05, 86.40-2-06, 86.40-2-07, 86.40-2-08, 86.40-2-09, 86.40-2-10, 86.40-2-11, 86.40-
2-12, 86.40-2-13, 86.40-2-14, 86.40-2-99, 86.50-0-01, 86.50-0-02, 86.50-0-03, 86.50-0-04, 86.50-0-05, 86.50-0-06, 86.50-0-07,
86.50-0-99, 86.60-7-00, 86.90-9-01, 86.90-9-02, 86.90-9-99, 87.11-5-01, 87.11-5-02, 87.11-5-03, 87.11-5-04, 87.11-5-05, 87.12-
3-00, 87.20-4-01, 87.20-4-99;

* IndUstrias do segmento de estética e estabelecimentos veterinarios ndo sao elegiveis a este ranking;
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Saudde

Melhores Empresas Para Trabalhar
Saude

Great

* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);

e Ser uma organizacao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmentag¢ao do Ranking:
Micro — 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Tecnologia da Informacgao

Tecnologia da Informacao
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Tecnologia da Informagao

Melhores Empresas Para Trabalhar
Tecnologia da Informagao

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor
e Vertical do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificacdo - (Culture Brief):

Setor -Vertical do setor

Eletrénicos Outros

Tecnologia da Informacao Outros

Tecnologia da Informacao Hardware

Tecnologia da Informacao Provedor de internet

Tecnologia da Informacao Programas/Software

Tecnologia da Informacao Servicos on-line de Internet

Tecnologia da Informacao Consultoriade Tl

Tecnologia da Informacao Armazenamento/Gerenciamento de Dados
Telecomunicacoes Outros

 Empresas de midia digital ndo sao elegiveis a esse ranking;
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Tecnologia da Informagao

e Serao validadas na indicagdo acima empresas com atividade/setor principal relacionadas a producado de
hardware ou software, empresas de servigcos de tecnologia da informag¢ao ou telecomunicagoes, com a
classificacao nacional de atividade economica CNAEs: 18.30-0-03, 26.10-8-00, 26.21-3-00, 26.22-1-00, 26.32-9-
00, 46.51-6-01, 46.52-4-00, 47.51-2-01, 47.52-1-00, 61.10-8-01, 61.10-8-03, 61.20-5-01, 61.20-5-99, 61.30-2-00,
61.90-6-01, 61.90-6-99, 62.01-5-00, 62.01-5-01, 62.02-3-00, 62.03-1-00, 62.04-0-00, 62.09-1-00, 63.11-9-00, 63.19-

4-00, 66.13-4-00, 72.10-0-00, 73.20-3-00, 95.11-8-00;

 Empresas de midia digital ndo sao elegiveis a esse ranking;
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Tecnologia da Informagao

Melhores Empresas Para Trabalhar
Tecnologia da Informagao

Great

 Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);
e Ser uma organizacao cerlificada pelo Great Place To Work®;

 Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmentac¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Médias - 100 a 999 funciondarios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Varejo

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e Vertical
do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdao - (Culture Brief):

Vertical do setor

=
Hospitalidade Servico de alimentos e bebidas
Varejo Outros
Varejo Roupas
Varejo Computadores/Eletronicos
Varejo Comida/Mercearia
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Varejo

Melhores Empresas Para Trabalhar
Varejo

Great

e Serao validadas na indicagao acima empresas com atividade/setor principal relacionadas ao segmento
alimenticio, bens de consumo, moda e acessérios, eletronicos, eletrodomésticos, automotivo, construcdo, cultual e
digital, com classificagcao nacional de atividade economica CNAEs: 45.11-1-01, 45.30-7-03, 45.30-7-04, 45.30-7-05,
45.41-2-05, 46.51-6-01, 46.72-9-00, 47.11-3-01, 47.11-3-02, 47.12-1-00, 47.13-0-01, 47.13-0-02, 47.21-1-02, 47.21-1-03,
47.21-1-04, 47.22-9-01, 47.23-7-00, 47.24-5-00, 47.29-6-01, 47.29-6-99, 47.32-6-00, 47.41-5-00, 47.42-3-00, 47.43-1-00,
47.44-0-01, 47.44-0-02, 47.44-0-03, 47.44-0-04, 47.44-0-05, 47.44-0-06, 47.44-0-99, 47.51-2-01, 47.52-1-00, 47.53-9-00,
47.54-7-01, 47.54-7-02, 47.54-7-03, 47.55-5-01, 47.55-5-02, 47.55-5-03, 47.56-3-00, 47.57-1-00, 47.59-8-01, 47.59-8-99,
47.61-0-01, 47.61-0-02, 47.61-0-03, 47.62-8-00, 47.63-6-01, 47.63-6-02, 47.63-6-03, 47.63-6-04, 47.63-6-05, 47.71-7-01,
47.71-7-02, 47.71-7-03, 47.71-7-04, 47.72-5-00, 47.73-3-00, 47.74-1-00, 47.81-4-00, 47.82-2-01, 47.82-2-02, 47.83-1-01,
47.83-1-02, 47.84-9-00, 47.85-7-01, 47.85-7-99, 47.89-0-01, 47.89-0-02, 47.89-0-03, 47.89-0-04, 47.89-0-05, 47.89-0-06,
47.89-0-07, 47.89-0-08, 47.89-0-09, 47.89-0-99, 56.11-2-01, 56.11-2-03, 79.11-2-00.
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Varejo

Melhores Empresas Para Trabalhar
Varejo

Great

* Fornecedores de empresas de varejo nao sdo elegiveis a esse ranking;

* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);

* Ser uma organizacgcao cerlificada pelo Great Place To Work®;

 Atingir a amostra minima de ranking.

 Segmentag¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1.000 funciondrios ou mais
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Energia

Melhores Empresas Para Trabalhar
Energia

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e
Vertical do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief):

Vertical do setor

Fabricacao e Producao Energia alternativa

Fabricacao e Producao Distribuicao de Energia
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Energia

» Serdo validadas na indicagdo acima empresas com atividade/setor principal relacionada a cadeia
produtiva de energia, comercializagcao ou a cadeia de valor no setor de energia, com classificagcao
nacional de atividade economica CNAEs: 27.10-4-01, 35.11-5-01, 35.11-5-02, 35.12-3-00, 35.13-1-00, 35.14-0-

00, 42.21-9-02, 42.21-9-03, 43.21-5-00, 47.13-0-01;
* Preencher Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief);
e Ser uma organizag¢ao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
 Segmenta¢cao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Oleo e Gas

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e Vertical do
Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief):

Vertical do setor

Fabricacao e Producao Coque, produtos petroliferos refinados e combustivel nuclear

Fabricacao e Producao

Comerciante de gasolina/varejo
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Oleo e Gas

e Serdo validadas na indicacdo acima empresas com atividade/setor principal relacionadas a extracao de petrdleo e
gas, refino de petréoleo, fabricacdo de produtos petroquimicos e transporte e logistica no setor de oleo de gds, com
classificagcao nacional de atividade economica CNAEs: 06.00-0-01, 07.10-3-01, 09.10-6-00, 19.10-1-00, 19.21-7-00,
19.22-5-01, 19.22-5-02, 19.22-5-99, 19.31-4-00, 19.32-2-00, 28.51-8-00, 33.17-1-01, 46.81-8-01, 46.82-6-00, 50.30-1-01,
50.30-1-02, 52.31-1-02, 52.32-0-00, 52.50-8-04;
* Preencher Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief);
e Ser uma organizag¢ao certificada pelo Great Place To Work®;
e Atingir a amostra minima de ranking.
« Segmenta¢cao do Ranking:

Micro - 30 a 49 funciondrios

Pequenas - 50 a 99 funciondrios

Médias - 100 a 999 funcionarios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Mercado Editorial

 Empresas com 30 ou mais funciondrios, com CNPJ ativo em qualquer Estado Brasileiro,que indiquem o Setor e Vertical
do Setor conforme tabela abaixo no Questiondrio de Certificagdao - (Culture Brief):

Vertical do setor

Publicacao e impressao

Meios de comunicacao
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Melhores Empresas Para Trabalhar
Mercado Editorial

* Serao validadas na indicagcdo acima empresas com atividade/setor principal relacionadas a edicdao de

livros, edicdo integrada a edi¢cdo de livros ou impressdo de livros, com classificagdo nacional de atividade
economica CNAEs: 18.11-3-02, 58.11-5-00, 58.21-2-00;

* Preencher Questiondario de Certificagao - (Culture Brief);

* Ser uma organizacao cerlificada pelo Great Place To Work®;

* Atingir a amostra minima de ranking.

e Segmentag¢ao do Ranking:
Micro - 30 a 49 funciondrios
Pequenas - 50 a 99 funciondrios
Médias - 100 a 999 funciondrios

Grandes - 1000 funciondrios ou mais
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Trabalhar™

Melhores Empresas Para Trabalhar

Great

To o — Mulher

Work.

e Ter no minimo 100 empregados na organizagdo;
e Ter no minimo 50 mulheres na organizagao (dados obtidos no questiondrio de Certificagdo — Culture Brief);
* Preencher Questiondrio de Certificagao - (Culture Brief);

 Preencher Pilares For All - (Culture Audit);
e Ser uma organizagao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking;

e Cortes: média (100 a 999 funciondarios), grande (1000 a 9.999 funciondrios), super grande (acima 10.000
funciondarios)

* Para esse ranking serd considerado o Pilar Maximizagdo do Potencial Humano do Questionario Pilares For
All (Culture Audit)

NAO SERA NECESSARIO O PREENCHIMENTO DE NENHUM QUESTIONARIO ADICIONAL, APENAS A PESQUISA TRUST
INDEX, O QUESTIONARIO DE CERTIFICAGCAO (CULTURE BRIEF) E O QUESTIONARIO PILARES FOR ALL
(CULTURE AUDIT)
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Trabalhar™

Melhores Empresas Para Trabalhar

Great

To o — Mulher

Work.

Critérios Eliminatorios:

* Ter no minimo 5 respostas na variavel demografica Mulher na demografia: Qual o seu género?

* Ter no indice de confiangca, média 70% ou mais, na a variavel demogrdfica Mulher na demogrdfia:
Qual o seu género?

e Atingir a amostra minima de ranking (95% de confianca e 5,5% de margem de erro) para a variavel
demografica Mulher na demografia: Qual o seu género?

e Ter no minimo 40% de mulheres* na organizagao

e Ter no minimo 25% de mulheres* em cargos de gestdo supervisdo ou gestdo operacional

e Ter no minimo 20% de mulheres* em cargo de gestdo média geréncia

e Ter no minimo 5% de mulheres* em cargo de gestao C-Level / diretoria

* Dados obtidos nas perguntas referentes a mulher no questionario de Certificagdo — Culture Brief
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oersacde Melhores Empresas Para Trabalhar

Great

Work.

To - Diversidade

e Ter no minimo 100 empregados na organizagcdo;
» Ter no minimo um total de 50 pessoas alocadas nas perguntas referentes a minorias* e na demografia 55

anos ou mais na organiza¢do (dados obtidos no questiondrio de Certificagcao - Culture Brief);

* Ter na pesquisa com os empregados as demografias: Qual é a sua cor/etnia? Qual é a sua idade? Vocé
€ uma pessoa com problema de satde crénico - fisico, mental ou emocional - ou com algum outro tipo
de deficiéncia? Vocé se identifica como LGBTQ+ (Iésbica, gay, bissexual, transgénero, queer ou outros)?

* Preencher Questiondrio de Certificagcdo - (Culture Brief);

e e Ser uma organizac¢ao certificada pelo Great Place To Work®;

e Atingir a amostra minima de ranking.

*em sua resposta no Culture Brief - Questiondrio de Certificagdo considere como minoria: Preto/Pardo/Indigena; PCD e

LGBTQ+
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Trabalhar™

oersacde Melhores Empresas Para Trabalhar

Great

Work.

To - Diversidade

e Cortes: média (100 a 999 funcionarios), grande (1000 a 9.999 funciondrios), super grande (acima

10.000 funciondrios)
e Para esse ranking serd considerado o Pilar Maximizagdo do Potencial Humano do Questionario Pllares

For All (Culture Audit)

NAO SERA NECESSARIO O PREENCHIMENTO DE NENHUM QUESTIONARIO ADICIONAL, APENAS A PESQUISA TRUST
INDEX, O QUESTIONARIO DE CERTIFICACAO (CULTURE BRIEF) E O QUESTIONARIO PILARES FOR ALL

(CULTURE AUDIT)
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oersacde Melhores Empresas Para Trabalhar

Great

Work.

To - Diversidade

Critérios Eliminatorios:
e Para cada demografia: Qual é a sua cor/etnia? Qual é a sua idade? Vocé é uma pessoa com
problema de saude cronico - fisico, mental ou emocional - ou com algum outro tipo de deficiéncia?
Vocé se identifica como LGBTQ+ (lésbica, gay, bissexual, tfransgénero, queer ou outros)?
- Ter no minimo 5 respondentes em cada uma das respectivas variaveis: Preta/Parda/Indigena;
55 anos ou mais; Sim, eu sou uma pessoa com deficiencia; Sim para LGBTQ+
- Ter no indice de confianca, média 70% ou mais em cada uma das respectivas variaveis
demogrdficas: Preta / Parda / Indigena; 55 anos ou mais; Sim, eu sou uma pessoa com
deficiéncia, Sim para LGBTQ+
* Atingir a amostra minima de ranking (95% de confianca e 5,5% de margem de erro) para o conjunto

das variaveis demogrdficas acima
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Great

Work.

To - Diversidade

Critérios Eliminatorios:

* Ter no minimo 40% de minorias* na organizagdo

* Ter no minimo 20% de minorias* em cargos de gestdao supervisdo ou gestdo operacional
e Ter no minimo 15% de minorias* em cargo de gestdo média geréncia

e Ter no minimo 5% de minorias* em cargo de gestao C-Level/diretoria

* Dados obtidos nas perguntas referentes a minorias no questionario de Certificagdo - Culture Brief
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United &

Way K57
Ranking Parceiro - United Way Brasil
Atencao a Primeira Infancia

e Ter, no minimo, 30 funciondrios no Brasil;

* “SIM” nas perguntas eliminatorias: Sua organizagdo concede licenga maternidade acima dos 4 meses ja
previstos em lei?; Sua organizacao concede licenca paternidade de pelo menos 20 dias?; Sua organizagcao tem
sala de lactagcdo permanente e dedicada exclusivamente para este uso ou garante uma redugdo especifica na
jornada de trabalho para lactantes?; A organizagcao concede licenca maternidade/paternidade para situagoes de

adogdo e/ou casais homoafetivos?; A organizagao oferece um valor para auxilio-creche além do minimo

estabelecido por lei?
* Preencher o Questionadrio de praticas Atengcao a Primeira Infancia (disponivel em sua drea restrita no Connect);

e Ser uma organizacado certificada pelo Great Place To Work®.
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e Ter, no minimo, 30 funcionarios no Brasil:

e “SIM” nas perguntas eliminatorias: Quantos jovens (até 29 anos) a empresa possui atualmente?; Em média,
qual o percentual de jovens contratados nos Ultimos 12 meses?;Existe orcamento especifico para acoes de
coniratacao, formagao ou retencao de jovens?; A empresa acompanha indicadores de contratagcao,
permanéncia e progresso de jovens?;A organizacao possui processos especificos para recrutamento de
jovens?; Os requisitos das vagas para jovens sao compativeis com entrada no mercado?; Ha exigéncia de

lingua estrangeira para vagas de entrada?; A empresa oferece alternativas para jovens sem experiéncia
prévia?; A empresa adota politicas contra assédio, discriminacado e violéncia?

* Preencher o Questiondrio de praticas Jovens Poténcia (disponivel em sua drea restrita no Connect);
e Ser uma organizag¢ao certificada pelo Great Place To Work®.
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